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Структура ценностей физической культуры. Компоненты ценностного потенциала: 1-достиженческий;2-правовой; 3-экономически; 4- политический; 5- образовательный; 6-информационного-зрелищный; 7-общественное сознание; 8-обшшественное мнение; 9-мотиватция и потребность; 10-взаимоотношения; 11-физическое совершенство; 12-социализация; 13-самореализация; 14-здоровьеформирование; 15 социально престижный; 16-эстетика.
        В перспективном годовом учебном плане РГУ РСШИКОР  мкр. «Шанырак», г.Алматы отражены основные цели и задачи, стоящие перед спортивно образовательным учреждением: свободное гармоничное  развитие личности, способной и стремящейся к самоопределению. 

       Она включает учебные предметы общеобразовательных дисциплин, учебно-тренировочных  занятия,  позволяющие заложить фундамент знаний по всем дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, включает предметы, учитывающие их личностные особенности, интересы, склонности и тем самым обеспечивающие индивидуальный подход к спортивному развитию учащихся- спортсменов.

      Участвуя во всех спортивно специализированных программ, школа-интернат-колледж является органичной частью  основного  образовательно-воспитательного процесса и создает необходимую мотивацию  активной позиции учащихся, расширяет границы проявления способностей, талантов в достижений,  высоких  результатов в спорте. 

         Такой подход к развитию управления спортом способствует реализации государственной политики в области подготовки спортивного резерва, позволяет повышать интересы спорта высших достижений, обеспечивает высокую степень профессионализма тренеров-преподавателей, педагогов, воспитателей и всего коллектива.

1. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ:
Цель и  задача 2017-2018 учебного года,  изучение, совершенствование и реализация  плана  пяти институциональных  реформ Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева.
"Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания"
1. Цель: создание  благоприятной спортивно-образовательной  среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и сохранность контингента.

2. Задачи:

1. Селекция и отбор  учащихся-спортсменов в Республиканское государственное учреждения  «Республиканская          

специализированная школа-интернат-колледж олимпийского резерва» в мкр. «Шанырак», г. Алматы.
     2. Овладение всеми учащимися стандартами структуры образовательной учебной программы по уровням       

     технического и профессионального  образования по специальности 0103000-«Физическая культура и спорт».
     3. Внедрение  новых инновационных подходов при отборе и подготовки спортсменов.

4. Повышение качественного  уровня  спортивной подготовки и обучения общеобразовательных дисциплин.
5. Овладение учителями, воспитателями, тренеров-преподавателей образовательными инновационными технологиями.

6. Обеспечение условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса путем внедрения здоровьесберегающих технологий.

7. Формирование  системы диагностики интересов, творческих возможностей, развитие личности учащихся-спортсменов и педагогов, на основе спортивной теории и методики  учебных процессов, учебно-тренировочных занятии и научно-исследовательской деятельности.

8. Функционирование спортивно-психологической службы для преодоления трудностей в учебе и в спортивной жизни.

9. Повышение качества селекционной и профориентационной работы.
10. Нравственно- патриотическая и учебно-воспитательная работа.

11. Оценка уровня физического состояния и готовности спортсменов к выполнению нагрузок различного характера.
12. Врачебно-педагогический контроль (физиологический контроль, текущий контроль, оперативной контроль, тренерско-педагогический контроль). 

13. Профессиональный  рост  педагогического мастерства всех специалистов «РСШИКОР»; 

по  спортивной – педагогике, спортивной – медицине,  спортивной – психологий и по спортивному–менеджменту.
14. Внедрение новых технологий обучения учащихся, способствующих росту их успеваемости; повышения качества знаний учащихся и качественная подготовка спортивного резерва РК.

15. Создание оптимального режима функционирования (расписание, режим дня учебных и учебно-тренировочных занятий и сборов, организация предметного замещения уроков, учебных и производственных практик.

16. Пополнение библиотечного фонда.

17. Подготовку и проведение проблемных семинаров, научных конференций.

18.Совершенствование мониторинговой системы контроля качества учебных знаний  и спортивной подготовленности.

19. Разработку и внедрение программ деятельности педагогов и администрации по преодолению недостатков в обучении учащихся и при подготовке спортсменов.

20. Формирование и развитие информационной базы школы по учащимся, сотрудникам  в организации учебно-воспитательных процессах.

21. Разработка форм и оценка качества педагогического и тренерско-преподавательского состава.

22.Участие педагогов, тренеров-преподавателей и воспитателей в конкурсах педагогического мастерства и стимулирования победителей этих конкурсов;
                                               3. Развитие воспитательной системы:

23. Совершенствование  воспитательной работы, требования для классных руководителей, воспитателей и тренеров-преподавателей;

24. Совершенствование системы совместной работы педагогического коллектива с родителями;

25. Развитие системы воспитательной работы с учащимися по профилактике правонарушений;

26. Развитие внешних связей (с учреждениями дополнительного образования, колледжами, ВУЗами, другими организациями);

27. Организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение здоровья учащихся и педагогов;

28. Контроль выполнения санитарно-гигиенических требований и школьной этики учащимися, преподавателями и администрацией.

4. Развитие материально-технической базы школы:

29. Разработка плана текущего ремонта объектов школы;

30. Сохранность имеющегося инвентаря и оборудования;

31. Приобретения нового оборудования и спортивного инвентаря. 
5. Источники составления перспективного годового плана работы
по направлению деятельности  в микрорайоне  Шанырак  « РСШИКОР»

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Приказы, инструкции, источники ежегодной работы РСШИКОР

32.  Протоколы заседаний совета  РГУ РСШИКОР  мкр. «Шанырак»,  г. Алматы, педагогических и тренерских советов, совещаний при  директоре, заседаний совета администрации, совещаний при директоре, школьных конференций, собраний трудового коллектива,  общешкольных родительских собраний, заседаний общешкольного родительского комитета, общешкольных ученических собраний и.т. д.;
33.  Справки по итогам проверки номенклатурной документации (классные журналы, журнал групп по видам спорта, тетради и личные дела учащихся, журналы по технике безопасности и  т.д);

34.  Материалы психологических и социологических исследований учащихся, их родителей, учителей, воспитателей, тренеров - преподавателей;

35. Справки по содержанию учебно-воспитательной работы;

36. Справки по результатам контроля внеклассной работы;

37. Итоги диагностики учебных результатов, образовательного мониторинга, итоговой аттестации выпускников;

38. Итоги школьных, городских, республиканских, олимпиад и спортивных соревновании.

39. Результаты спортивных соревнований различного ранга (республиканских и международных);

40. Результаты углубленных медицинских обследований учащихся-спортсменов;

41. Справки по состоянию здоровья учащихся;

42. Материалы по аттестации и повышению квалификации педагогических кадров, воспитателей, тренеров-преподавателей, определения соответствие уровня  квалификации педагогических работников.

- по учебно-методической компетентности;

- по научно- исследовательской компетентности;

- по спортивно-образовательной компетентности;

43. Итоги летнего отдыха учащихся;

44.Справки по состоянию учебно-материальной базы и санитарно-гигиенического режима школы и другие материалы;

45. Развития инновационного подхода заместителей подразделении, методистов, педагогов, тренеров-преподавателей, воспитателей их овладение новыми инновационными технологиями, методами и приемами, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса;

46. Развитие и повышения уровня научно-исследовательской и методической культуры.

47. Из опыта селекционного отбора талантливых учащихся спортсменов и оказание им всемерной поддержки в профессиональном ориентации:

а) отбор по спортивной перспективности;

б) отбор по спортивной надежности;

в) отбор по спортивной готовности.
6. Деятельность педагогического коллектива по повышению качества

                                                       учебного и спортивно-воспитательного процесса
	№
	Мероприятие
	Сроки, дни, время
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1.
	Спортивно-педагогический совет
	1 раз в четверть
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г. 

Зам. дир. по СР Торгаев М. 
Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А. 
Зам. дир. по ВР Адилакынкызы Т. 
Зав.столовой  Кадырова А.Т. 

	2.
	Собрание трудового коллектива
	2 раза в год
	Директор Хавлахат Б.

	3.
	Совещание администрации
	Понедельник
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г. 

Зам. дир. по СР Торгаев М. 

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А. 

Зам. дир. по ВР Адилакынкызы Т. 
Зав.столовой  Кадырова А.Т.

	4.
	Производственное совещание
	Вторник
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

	5.
	Совещание классных руководителей
	1 раз в четверть
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

	6.
	Совещание при директоре
	понедельник 
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г. 

Зам. дир. по СР Торгаев М. 

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А. 

Зам. дир. по ВР Адилакынкызы Т. 
Зав.столовой  Кадырова А.Т.

	7.
	Совещание  МС для всех подразделения
	2-я среда


	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г. 

Зам. дир. по СР Торгаев М. 

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А. 

Зам. дир. по ВР Адилакынкызы Т. 
Зав.столовой  Кадырова А.Т.

	
	
	
	Зам. дир. по ВР Адилакынқызы Т.
Зав.столовой  Кадырова А.Т.
методисты СР,УР и ВР

	8.
	Совещание родительского комитета школы
	1 раз в четверть
	Директор Хавлахат Б.

	9.
	Родительские собрания
	1 раз в четверть
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г. 

Зам. дир. по СР Торгаев М. 

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А. 

Зам. дир. по ВР Адилакынкызы Т. 
Зав.столовой  Кадырова А.Т.

	10.
	Организация питания спортсменов
	сентябрь
	Директор Хавлахат Б.
Зав. столовой Кадырова А.Т.

	11.
	Психолого-педагогические консультации с родителями  социально не адаптированных детей
	4 неделя октября
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А.,
Психолог Абдрешева А.А.

	12.
	Работа по предупреждению  неуспеваемости, профилактика правонарушений. Цель: осуществление контроля за работой классных руководителей, выполнение поручений, режима, состояние дневников. 
	2 неделя каждого месяца
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г. 

Зам. дир. по СР Торгаев М. 

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А. 

Зам. дир. по ВР Адилакынкызы Т. 


	13.
	Анкетирование учащихся 9 и 11 классов о выборе профессии
	декабрь
	Психолог  Абдрешева А.А.

	14.
	Работа с журналами и дневниками по учету посещаемости
	1 раз в месяц
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Кл.руководители

	15.
	Родительское  собрание: «О профессиональном самоопределении школьников. Ознакомление с положением об итоговой аттестации»


	март
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г. 

Зам. дир. по СР Торгаев М. 

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А. 

Зам. дир. по ВР Адилакынкызы Т. 
Зав.столовой  Кадырова А.Т.


7. План-работы методических советов на 2017-2018 учебный год: «Современный урок и
                учебно- тренировочный процесс - как основа эффективного и качественного образования»
	
	Сроки
	Тематика

	1
	2
	3

	16.
	Август
	Положение о методическом совете, его структуре и обсуждение плана методической работы школы, планов работы методического совета. 
Педагогический совет  «Эффективность деятельности педагогического коллектива школы по реализации основных направлений национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа-интернат-колледж». Успехи, проблемы, задачи.

	17.
	Сентябрь
	Организация участие в спортивных соревнованиях согласно календарного плана. Организация самообразования учителей, воспитателей и тренеров-преподавателей

	18.
	Октябрь
	Изучение теории и методики по единой методической теме. 

Создание творческой группы для подготовки к педагогическому совету. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 7 – 11 классов и студентов 1 курса

	19.
	Ноябрь
	Организация и участие в спортивных соревнованиях, учебно-тренировочных сборах и учебно-тренировочных занятиях. 
Педагогический совет «Государственный образовательный стандарт среднего общего образования». Тренерский совет. Заседание кафедры колледжа.

	20.
	Декабрь
	Создание творческой группы по подготовке к педагогическому совету
 «Эффективность урока – стимул к успеху учителя, тренера-преподавателя-спортсмена». Организация проведения административных контрольных работ

	21.
	Январь
	Итоги мониторинга учебного процесса за I полугодие 2017/ 2018 учебного года 

Педагогический совет «Эффективность урока – стимул к успеху учителя, тренера-

преподавателя-спортсмена». Тренерский совет. Заседание кафедры колледжа. 

Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-воспитательной деятельности: итоги участия учащихся школы в городских, республиканских и международных соревнованиях.

	
	
	

	22.
	Февраль
	Создание творческой группы для подготовки педсовета «Использование современных технологий в воспитательной работе с обучающимися-спортсменами»

Открытые уроки с использованием современных образовательных технологий. 

	23.
	Март
	Работа с обучающимися, имеющими низкие учебные показатели и низкое посещаемость 

Педагогический совет по воспитательной работе «Использование современных технологий в воспитательной работе с обучающимися». Тренерский совет. Заседание кафедры колледжа.

Подготовка к государственной аттестации 9 и 11 классов

	24.
	Апрель
	Открытые уроки с применением новых образовательных технологий

	25.
	Май
	Экспертная оценка методической работы школы за 2017-2018 учебный год

Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2016/2017 учебный год

	8. Организационно - педагогические мероприятия



	26.
	Сентябрь
	1.  Разработать годовой план работы РГУ РСШИКОР мкр. «Шанырак», на 2017 – 2018 уч. год.

2.  Установление режима работы РГУ РСШИКОР мкр. «Шанырак».
3.  Итоги приёмки школы к началу нового 2017 – 2018 учебного года.

	27.
	Октябрь
	1. Проверка условий безопасности для осуществления учебного процесса, по всем объектам

2. Организация медицинского обслуживания, материально-техническая база и обеспеченность медикаментами медицинского кабинета.

3. Обновление материалов о школе на школьном сайте и на портале.

	28.
	Ноябрь
	1. Осуществление контроля за внешним видом учащихся и педагогов  (форма, одежда).

2. Согласование плана мероприятий, по проведению праздничных дней в году.

	29.
	Декабрь
	1. Изучение системы развития учебных кабинетов.

2. Проверка организации качества питания в школьной столовой.

3. Согласование выплаты доплат и надбавок работникам РГУ РСШИКОР мкр. «Шанырак».

	30.
	Январь
	1. Итоги работы школы за первое полугодие.
2. Создание условий для сохранения здоровья учащихся:
3. Создание стенда «Здоровый образ жизни» (публикации из журналов, интервью, фотографии);

4. Анкетирование педагогов, тренеров и учащихся по вопросам улучшения условий труда и быта. 

5. Проведение работы по борьбе с курением, суицида и терроризма;

6. Проведение анализа питания в школе;

7. Разработка календарного плана,  программа спортивных мероприятий на новый учебный год.

	31.
	Февраль
	1. Проведение собрания для родителей.

	32.
	Март
	1. Разработка плана благоустройства  пришкольной территории с апреля по май 2017 года.

2. Изучение социального заказа ученической и родительской общественности на профилизацию 11 – ого класса в РГУ РСШИКОР мкр. «Шанырак»,
3. Разработка программы проведения рекламной компании по набору учащихся в 7-е, 11–ый классы и колледжа.

	33.
	Апрель
	1.Ознакомление с нормативными документами по сдаче государственной итоговой аттестации учащимися 9 и 11 классов,

2. Корректировка плана благоустройства территории на период с апреля по май 2017 года.

3. Предложения по разработке плана подготовки школы к новому 2017 – 2018 учебному году.

4. Выдвижение кандидатуры представителя родительской общественности для участия в процедуре проведения итоговой государственной аттестации, в качестве общественного наблюдателя.

	34.
	Май
	1. Согласование предметов школьного компонента учебного плана на 2017-2018 учебный год, согласование выбора учебников из числа рекомендованных необходимых для обеспечения учебного процесса на 2017-2018 учебный год.

2.  Согласование  плана подготовки школы к новому учебному году.

3.  Присутствие общественных наблюдателей на процедуре проведения итоговой государственный аттестации.


9. Планирование деятельности РГУ РСШИКОР м-р. «Шанырак», 
                                     на 2017-2018 учебный год
	Месяц
	Тема, вопросы
	Ответственные
	Результаты

	1
	2
	3
	4

	Август
	1. «Организационное начало учебного года»:
- итоги приемки школы к новому учебному году;

- урегулирование вопросов начала нового учебного года (уточнение расстановки кадров и нагрузки учителей и сотрудников, организация питания, режим работы, уточнение контингента учащихся, дежурство, обеспеченность учебниками);

- вводный инструктаж по технике безопасности (ТБ):

- проведение « День-Знаний» 1 сентября;

- смотр учебных кабинетов и спортсооружения  к приему учащихся;

- выполнение закона о всеобуче;

- анализ состояния документации;

- формирование расписания учебных занятий и учебно-тренировочных процессов;

- подготовка к августовскому педсовету 
	Директор Хавлахат Б.., 

Зам.дир.по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А., Зам.дир.по ВРАдилакынқызы Т.
Зав.столовой Кадырова А.Т. Зам. по АХЧ Байбулеков М. инженер по ТБ 
 31.08.2017
	- готовность к приему детей 1 сентября;

- акты приема помещений к учебному году;

- журналы по ТБ;

- план проведения Дня знаний;

- готовность школы по ТБ;

-  педсовет  «Эффективность деятельности педагогического коллектива школы по реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа-интернат-колледж». Успехи, проблемы, задачи»

	Сентябрь
	1. «Организационные работы школы»:

- выполнение СанПиНа на начало года; 

- регулировка режимных моментов; 

- дежурство по школе; 

- утверждение нагрузки учителей
- тарификация;
	Директор Хавлахат Б.., 

Зам.дир.по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А., Зам.дир.по ВРАдилакынқызы Т.

Зав.столовой Кадырова А.Т. Зам. по АХЧ Байбулеков М.
	циклограммы работы утверждение школы, расписания занятий и учебно -тренировочных занятий

	Сентябрь
	- корректировка плана работы на учебный год; 

- оформление тематического планирования учителей – предметников;

- оформление текущей документации и отчетности; 

- обеспеченность учебниками и методической литературой;

- проведение заседания МС;

- сдача отчётности в   (ОШ, РИК (Отчет    рик-83 «Сведения о численности и составе работников учреждений, реализующих программы общего образования» составляется в соответствии с тарификационными списками и штатным расписанием);

-  анализ трудоустройства выпускников школы;

-  распределение функциональных обязанностей между сотрудниками служб;

-  разработка рекомендаций по работе с классными журналами;

- размещение информации на школьном сайте.

	Зам. дир. по ВР 
Методисты по УР, СР и ВР.,

Кл. руководители.,

Зав. библиотекой


	- утверждение тематического планирования учителей 

–предметников, воспитателей и тренер -преподавателей;

- тарификационный список;

- мониторинг по итогам 2016/2017 учебного года;

- отчеты классных руководителей;

- назначение ответственных за обновление сайта и систематизацию информации о школе;

- план работы МС и ШМО.

	
	2.  «Состояние работы по охране труда и ТБ в РСШИКОР»:

- состояние охраны труда, производственной санитарии
	Инженер по ТБ
	- выработка рекомендаций по наиболее эффективной безопасной работе школы; 

- выработка рекомендаций 

по предупреждению травматизма в школе

	
	3. «Проведение объектовых тренировок вывода учащихся из здания школы при ЧС»
	Инженер по ТБ
	- план работы по объектовым тренировкам

	Октябрь


	1. «Адаптация учащихся 7 классов»:

-психолога - педагогическая характеристика учащихся 7 классов;

- уровень подготовки учащихся в 7 классах;

- особенности преподавания в 7 классах;

-состояние воспитательной работы в 7 кл;

- социальный паспорт 7 классов;

- проверка дневников учащихся 7 классов.
	Зам.дир.по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А., Зам.дир.по ВРАдилакынқызы Т.

Зам. по АХЧ Байбулеков М. Классные руководители, Психолог, воспитатели
	- выработка оперативных рекомендаций учителям, воспитателям и тренерам - преподавателям; 

-корректировка объективности оценок учащихся;



	
	2. «Адаптация учащихся 10 класса»:

-психолого-педагогическая характеристика учащихся 10 класса;

- уровень подготовки учащихся в 10 классе;

- особенности преподавания в 10 классе;

- состояние воспитательной работы в 10кл;

- социальный паспорт 10 класса;

- проверка дневников учащихся 10 класса.
	Зам.дир.по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А., Зам.дир.по ВРАдилакынқызы Т.

Зам. по АХЧ Байбулеков М. Классные руководители, Психолог, воспитатели 
	-выработка оперативных рекомендаций учителям, воспитателям и тренерам - преподавателям; 

-корректировка объективности оценок учащихся.



	
	3. «Деятельность  Совета  по профилактике»:

- анализ работы по предупреждению правонарушений и преступлений


	Зам.дир.по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А., Зам.дир.по ВРАдилакынқызы Т.


	- план работы с учащимися «группы риска»; 



	Октябрь


	4. «Итоги I четверти»:

- организованное окончание I четверти и проведение осенних каникул

5.  Подготовка к педсовету: «Переход с изменением и дополнением на государственный образовательный стандарт среднего общего образования»

6. Анализ и отчетность по участникам в спортивных соревнованиях.
	Зам.дир.по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А., Зам.дир.по ВРАдилакынқызы Т.


	- приказ по организованному окончанию  I четверти;

- корректировка плана работы на  II четверть; 

- утверждение плана проведения  осенних каникул;

- формирование рабочей группы для проведения педагогического совета «Переход на государственный образовательный стандарт среднего общего образования»

	Ноябрь


	1. «Анализ состояния отчетности за
 I четверть»:

-выполнение графика контрольных, лабораторных и практических работ 

за I четверть; 

- выверка прохождения программ учителями – предметниками;

- проверка классных журналов 7 – 11 классов.
	Зам.дир.по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А., Зам.дир.по ВРАдилакынқызы Т.


	- справки курирующих заместители всех подразделении



	
	2.  Педсовет «Переход с изменением и дополнением на государственный образовательный стандарт среднего общего образования»
	Директор  Хавлахат Б.
	- решение педагогического совета

	
	3. «Создание благоприятных условий в школе  для обучающихся»
	Директор   Хавлахат Б.
	- справка по итогам проверки



	
	4. «ЕНТ  в 11 классах» (пробный)
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
 Классные руководители
	- формирование базы данных по  «ЕНТ» 

	Декабрь


	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 9 классах»:

- психолого-педагогическая характеристика учащихся 9 классов;

- уровень подготовки учащихся в 9 классах;

- особенности преподавания в 9 классах;

- состояние воспитательной работы в
 9 классах;

- социальный паспорт 9 классов;

- проверка дневников учащихся 9 классов
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир. по ВР       Адилакынқызы Т.
Методисты по УР, СР и ВР.,

Классные руководители, психолог, воспитатели
	- выработка оперативных рекомендаций учителям, воспитателям и тренерам  преподавателям ; 

- корректировка объективности оценок учащихся;

- справки  курирующей подразделения

	
	2. Подготовка к педсовету: «Эффективность урока – стимул к успеху учителя, тренера-преподавателя и ученика»;

- итоги работы школы за I полугодие (анализ результатов мониторинга качества образования и прохождения программ за I полугодие,  итоги участия в соревнованиях, итоги воспитательной работы, итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы, результаты мониторинга организации горячего питания);


	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по ВР              Адилакынқызы Т. 

Классные руководители, Психолог  Абдрешева А.А.
Тренеры-преподаватели.,

Методисты по УР, ВР и СР


	- создание рабочей группы по подготовке педсовета;

-итоговые справки курирующих завучей;

- итоги диагностики;

-отчеты по работе с неуспевающими учащимися

	Декабрь


	- организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися (диагностика развития неуспевающих, документация по  работе с неуспевающими учащимися)
	
	

	
	3. «Пробные ЕНТ»
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

	- списки сдающих пробные ЕНТ

	
	4. «Итоги участия учащихся школы по республиканских и  международных соревнованиях»
	Зам. дир. по СР Торгаев М. 
Тренеры-преподаватели.,

Методисты по СР
	- информация

	
	5. «Аттестация педагогов»: 

- итоги аттестации педагогов в I полугодии 2016-2017 учебного года
	Директор   Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.

	- получение аттестационных листов

	Январь
	1. «Проведение предметных декад»:

- план;

- ответственные 
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по ВР 


	- рекомендации  по проведению 

 

	
	2.«Итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы и спортсооружения»
	М.Ц.- ст. врач и медсестры
	- справка

	
	3. «Аттестация педагогов»: 

- список аттестующихся учителей на следующий год (требования к документации)
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по ВР             Адилакынқызы Т.
	- информация

	Январь
	4. «Формирование  фонда учебников на новый учебный год»:

- заявки учителей - предметников
	Зав. библиотеки  


	- заявка школы на учебные пособия

	
	5. «Оборудование учебных кабинетов»:

- заявки учителей – предметников, тренер-преподаватель
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
	- выписка счетов на оборудование, мебель и спорт инвентарь

	Февраль

	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 11 классе»:

-психолого-педагогическая характеристика учащихся 11 класса;

- уровень подготовки учащихся в 11 класса;

- особенности преподавания в 11 классе;

- состояние воспитательной работы в 11 классе;

- социальный паспорт 11класса; 

- проверка дневников учащихся 11 класса
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по ВР               Адилакынқызы Т.,
Психолог  Абдрешева А.А.,
Кл. руководители 
	- выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

- корректировка объективности оценок учащихся;

- справка курирующих подразделения 

	
	2. «Состояние охраны труда и техники безопасности в школе в т. ч. предметных кабинетах
	Инженер по ТБ
	- справка

	
	3.  «Оздоровительная работа с учащимися»:

- оздоровительно - профилактические мероприятия
	Директор   Хавлахат Б.
Ст. врач МЦ
	- рекомендации

	Март

	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 8 классах»:

- психолого - педагогическая характеристика учащихся 8 классов;

- уровень подготовки учащихся в 8 классах;

- особенности преподавания в 8 классах;

-состояние воспитательной работы в 8 классах;

- социальный паспорт 8 классов;

- проверка дневников учащихся 8 классов.
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по ВР 
Адилакынқызы Т.
Психолог  Абдрешева А.А.,

Кл. руководители
	- выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

- корректировка объективности оценок 

	
	
	
	учащихся;

- справка курирующего завуча

	Март


	2. «Подготовка к педсовету по теме: «Использование современных технологий в учебно - воспитательной работе с обучающимися»:

- итоги работы школы за 3 четверть (анализ результатов мониторинга качества образования и прохождения программ за 3 четверть, итоги воспитательной работы, итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы, результаты мониторинга организации горячего питания);

- организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися (диагностика развития неуспевающих, документация по  работе с неуспевающими учащимися;

- информация об экзаменах для учащихся 
9 класса и 11 классах – в форме ЕНТ, 

по выбору (перечень предметов,  количество сдающих, фамилии учителей – предметников).
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по ВР               Адилакынқызы Т. 

Классные руководители, Психолог  Абдрешева А.А.

	- педсовет;

- итоговые справки курирующих подразделения;

- итоги диагностики;

- отчеты по работе с неуспевающими учащимися

	
	3. «Пробные ЕНТ» ( 11 классов)
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

	-информация

	
	4.  «Обсуждение учебного плана на следующий учебный год»: 

- предварительная расстановка педагогических кадров на будущий учебный год;

- примерная нагрузка учителей и ППС на будущий учебный год
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по ВР              Адилакынқызы Т.

	- информация;

- проект учебного плана

	Апрель


	1. «Организационное окончание учебного года»: 

- идеи, взгляды, предложения к планированию; 

- график отпусков работников школы
	Директор   Хавлахат Б.
Отдел кадров
	- информация; 

- план — график отпусков педагогов 

	
	2. «Контроль за состоянием воспитательной работы в 7- 11 классах»:

-классные часы.
	Зам. дир. по СР Торгаев М.

 Классные руководители.
	- протокол

	
	3. «Итоговая государственная аттестация учащихся 9 и 11 классов»:

- экзамены   в 9 классах – итоги пробных экзаменов, сроки.

- ЕНТ в 11 классах – итоги пробных ЕНТ.
	Директор   Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

	- информация



	Май


	1. «Проведение вечера об окончании школы, Торжественной линейки для учащихся 9 классов, выпускной праздник последнего звонка для учащихся 11 классов»
	Директор   Хавлахат Б.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по ВР                Адилакынқызы Т.
Классные руководители, Педагог-организатор
	-приказ;

-информация

	Май
	2. «Организационное обсуждение окончание учебного года»: 

- итоги годовой учебной работы; 

- идеи, взгляды, предложения к планированию; 

- организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников,  документации, 

подготовка к ремонту кабинетов)
	Директор   Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР, 
Зам. дир. по СР, Торгаев М.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т            
Зам. дир.по АХЧ Байбулеков М.

	- приказ;

- материалы к анализу по итогам учебного года



	
	3. «Утверждение расстановки  кадров на следующий учебный год»:

-нагрузка учителей;

-увольнение совместителей
	Директор   Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Отдел кадров, канцелярия
	- приказ;

- информация

	
	4. Подготовка педсоветов  «О допуске учащихся  9, 11 классов к государственной итоговой аттестации», 
«О переводе учащихся 7- 8, 10 классов»
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР  Торгаев М.
	- приказ;

- информация;

- педсоветы

	
	5. «Промежуточная и итоговая аттестация»:

- переводные контрольные работы 
в  7-8 классах;

- промежуточная аттестация
 в 7, 8- 10 классах;

- расписание экзаменов в  9,11 классах;

- щадящая итоговая аттестация учащихся
 9, 11 классов
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
все преподаватели РСШИКОР 
	- информация;

- приказы на аттестационные комиссии;

- документация по проведению ЕНТ

	
	«План подготовки к новому учебному 2016 – 2017 учебному году»:

	Директор   Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
	Приказ

	
	- сроки сдачи кабинетов,

- текущий ремонт ТСО.
	Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам.дир. по АХЧ
	

	Июнь

	1. «Работа школы в летний период»:

- выпускные экзамены в 9, 11 классах;

- выпускные вечера 
	Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Классные руководители
	- инструктаж по работе школы в летнее время; 

- план работы летного отдыха;

- выдача свидетельство 
9 классов, аттестатов и сертификатов выпускникам 11 классов

	
	2. «согласование и рассмотрение проект учебного плана на следующий учебный год»
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по ВР  
	-Учебный план

	
	3.«Сдача ТСО и дорогостоящей техники на хранение в течение лета»
	Зам.дир.по АХЧ Байбулеков М.
Ответственные  Абукожанова Г.
	- информация

	
	4.  «Подготовка школы к новому учебному году»:

-определение уровня готовности кабинетов, спортивных сооружении и подсобных помещений к ремонту; 

-организация текущего ремонта школы и оборудования
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Ст. врач МЦ  Жумабаева Г.А., 

Зам. дир. по ВР 

Адилакынқызы Т            
Зам. дир. по АХЧ 

Байбулеков М.Д.  
	- качественная подготовка школы к новому учебному году и просмотр приемной комиссии 

	
	5. «Прохождение медосмотра работниками и специалистов школы»:

- график медосмотра на  новый учебный год.
	Мед. часть 
	-список работников по прохождению медосмотра;

- наличие медкнижек


10.  Работа с педагогическими кадрами проведение аттестации педагогических кадров 
                                          в 2017-2018 учебном году
	№
	Срок
	Направления работы
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	35
	сентябрь
	- оформление приказа о создании школьной аттестационной комиссии и экспертной группы; 

- инструктивно-методическое совещание для учителей, воспитателей, тренеров-преподавателей подавших заявления на аттестацию в данном учебном году;

-  посещение уроков, учебно-тренировочных занятий и внеклассных мероприятий аттестующихся учителей, воспитателей, тренеров-преподавателей

	Директор Хавлахат Б., председатель аттестационной комиссии и члены комиссии
секретарь  аттестационной комиссии



	36
	октябрь – декабрь 
	- аттестация педагогических кадров
	Директор Хавлахат Б.

	37
	май
	- приём заявлений на аттестацию в новом учебном году;

-  подготовка характеристики представления
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по ВР Адилакынқызы Т..
Методисты УР, ВР и СР

	38
	июнь
	-  сдача документов  учителей,  воспитателей, тренеров - преподавателей включённых в число аттестуемых в 2017/2018 учебном году 


	аттестационная комиссия



	11. План работы по кадрам


	39
	Август
	Уточнение расстановки кадров. Подписание трудовых договоров

	40
	Сентябрь
	Утверждение штатного расписания. Тарификация кадров. Ознакомление с тарификационной нагрузкой штатного расписания

	41
	Октябрь-ноябрь
	Собеседование и наставление с вновь принятыми сотрудниками и молодыми сотрудниками.
Совершенствование учебно-методическую и воспитательную работу.

	42
	Декабрь
	Итоги подбора и расстановки кадров в текущем учебном году. Проблемы, поиски, перспективы

	43
	Январь
	Контроль и выполнение учебного плана за полугодие. 

	44
	Февраль
	Дополнительное рассмотрение по подбору кадров

	45
	Март
	Расстановка педагогических кадров на 2017/2018 учебный год. Выполнение требований производственной дисциплины в РГУ РСШИКОР м-р Шанырак  за 2017/2018 учебном году

	46
	Апрель
	Составление графика отпусков

	47
	Май 
	Утверждение расстановки  на следующий учебный год. Прием и увольнение  совместителей

	48
	Июнь
	Согласование и утверждение учебного плана на следующий учебный год


12.Система внутришкольного контроля
	
	Контрольно-

диагностическая деятельность
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Сроки
	Выход на результат
	Ответственный

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование

	49.
	Расстановка кадров. Организация работы всех подразделениях школ.
	Учебно-воспитательный процесс
	Вводный
	Поверка документации
	01.09 - 04.09.17
	Справка
	Директор

Хавлахат Б.
Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т. 

	50.
	Комплектование классов и по видам спорта
	Оценка организации классов и групп  по видам спорта
	Вводный
	Беседы с учащимися, родителями
	01.09 - 10.09.17
	Отчет  со всех подразделениях
	Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.

	51.
	Утверждение списки учащихся по группам и видам спорта
	Объективное распределение учащихся по по группам
	Оперативный
	Беседы и анализ с учащихся
	01.09 - 04.09.17.
	Совещание при всех зам. дир. подразделения
	Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.

	52.
	Проверка наличия учебников по классам и спортивной методическому обеспечению

	Обеспеченность учащихся и студентов обучения учебной литературой
	Предварительный
	Изучение картотеки выдачи учебников


	01.09 - 10.09.17.
	Отчет зав. библиоте

кой на совещании при директоре
	Классные руководители, Кураторы

	Блок 2. Внутришкольная документация

	53.
	Наличие нормативно – правовой базы школы: Устав, локальных актов, приказов и т.д.)


	Документация по циклограмме на начало учебного года
	Вводный
	Изучение документации
	01.09 - 10.09.17.
	Административное совещание
	Директор 
Хавлахат Б., делопроизводитель,

юрист



	54.
	Проверка календарно – тематического планирования, классных журналов, журнал учебно-тренировочных занятий
	Календарно – тематическое планирование, классные журналы
	Фронтальный
	Проверка классных журналов с 
7-11 классы и колледж
	01.09 - 17.09.17.
	Совещание с педагогами, воспитателями и тренерами
	Директор

Хавлахат Б.

Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т..

	55.
	Проверка личных дел обучающихся 7-11 классов и студентов 1 курса
	Личные дела 

с 7 по 11 классы и студентов 
1 курса
	Фронтальный
	Анализ документа
	До 18.09.17.
	Совещание при зам.дир. всех подразделении
	Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.

	56.
	Проверка  дневников учащихся-спортсменов
	Правильность заполнения дневников, оформление списка учителей, расписания занятий, звонков
	Предварительный
	Дневники учащихся
	До 30.09.17.
	Совещание при зам.дир. всех подразделении
	Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.  

	57.
	Контроль за ведением классных журналов  

тетрадей,  

дневников и 

журналы учебно-тренировочных занятий
	Правильность заполнения документации
	Фронтальный
	Проверка классных журналов
7-11 классов, 

тетрадей, дневников
	11.10 -22.10.17.
	тренерский совет, методический совет
	Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т. Зам. дир. по ВР

Методисты по УР, ВР и СР

	                                                               Блок 3.  Здоровье и здоровый образ жизни.

	58.
	Обследование жилищно – бытовых условий учащихся 7–11 классов 
	Список учащихся
	Персональный
	Наблюдение, посещение семей, беседы
	в течение месяца
	Акты обследования
	Классные руководители

	59
	Наличие сведений о физическом состоянии учащихся 
	Медицинские карты учащихся
	Фронтальный
	Листок здоровья в журнале
	01.09 - 14.09.17
	Совещание при директоре. 
	Ст вр. МЦ.,

шеольный врач,

медсестры

	                                  Блок 4. Состояние преподавания учебных предметов и учебно-тренировочных занятий.

	60
	Работа с молодыми специалистами, вновь прибывшими 
	Учебно-воспитательный процесс
	Персональный
	Наблюдение, беседы, посещение уроков, анкет, контрольные работы
	в течение месяц
	Совещание при директ
оре
	Директор

Хавлахат Б.

Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т. Руководитель УМО



	                                         Блок 5.  Состояние учебно – методической работы


	61.
	Организация работы с одаренными детьми
	Учебно-воспитательный процесс
	Персональный
	Анкетирова

ние, посещение уроков, анализ, мониторинг, селекция, отбор, ориентация
	4-я неделя
	Методический совет
	Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

Методисты по УР, ВР и СР,

Психолог 

Тренеры.

	62.
	Работа с одаренными учащимися, организация олимпиад, участие в республиканской и международных соревнованиях.  
	Документация по проведению школьных олимпиад и спортивных соревновании (делопроизводства спортсменов)
	Оперативный
	Наблюдение, проверка документации,

Отчеты, анализы
	в течение месяца
	Итоговый отчет
	Зам. дир. по УР Абукожанова Г.
Зам. дир. по СР 

Торгаев М.
Методисты по УР, ВР и СР

	                                        Блок 6.  Воспитательная работа с обучающимися и их родителями


	63.
	Контроль качества планирования воспитательной работы
	Содержание планов ВР.

Проверка соответствия содержания планов кл. рук., воспитателей, тренеров-преподавателей, 
	Тематический
	Анализ планов.

Собеседование с классный  руководителями,

кураторами колледжа,

круглые столы, семинары, «Мастер класс»
	01.09 - 20.09.17.
	Аналитическая справка.

Выступление на производственном совещании, педсоветов и тренерских советов
	зам.дир. всех подразделени

- методисты УР, ВР и СР,

- ст. тренера отделения



	
	
	по возрастным особенностям учащихся, актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы, умение анализировать работу с классом и групп по видам спорта
	
	
	
	
	

	64.
	Контроль за работой.

- педагогичес

кий, тренерский, административ

ный
	Программы и тематическое планирование. Проверка
	Тематический
	Анализ документации


	конец месяца
	Справка, отчет, анализ
	Директор Хавлахат Б., 

	65.
	Выполнение плана

воспитательной работы школы
	Проверка выполнения плана ВР школы
	Тематический
	Посещение мероприятий, собеседование с учащимися и педагогами.
	в течение месяца
	Справки по каждому  мер-ию
	Методисты 
УР и  СР, 

ст.тренера, воспитатели 



	66.
	Контроль уровня воспитанности учащихся
	Диагностика уровня воспитанности у учащихся 7-11 классов
	Персональный
	Анкетирование учащихся
	3 – 4 неделя
сентября
	Аналитическая справка
	все подразделение школы



	                                                                                Блок 7. Охрана труда


	67.
	Работа с учителями – предметниками по организации охраны труда в кабинетах, спортсооруже-ниях
	Наличие инструкция по ТБ, наличие паспорта кабинета
	Тематический
	Проверка документации по кабинету, спортсооруже-ниях
	01.09 - 10.09.17
	Совещание при зам. дир всех подразделении
	Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

Инженер по ТБ

	68.
	 Инструктажи по ТБ для педагогов, воспитателей, тренеров-преподавателей
	Проведение инструктаж по ТБ с педагогами, воспитателями, тренер-преподавателями
	Персональ-ный 
	Проверка документации по охране труда
	01.09 - 04.09.17.
	Совещание при директоре
	Директор Тулеков К.С., 

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

Инженер по ТБ

	69.
	Проведение объектовых тренировок вывода уч. из здания школы при ЧС
	Учебно–воспитательный процесс


	Вводный
	Проверка документации
	до 10.09.17.
	План работы по объектовым тренировкам
	Директор Тулеков К.С., 

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Инженер по ТБ

	70.
	Заключение дополнительных трудовых соглашений с педагогами, воспитателями, тренерами по всем видам спорта и сотрудниками.
	Документация
	Персональ-ный
	Проверка документации
	4-я неделя сентября
	Составление дополнительных соглашений к трудовому договору
	Директор Хавлахат Б.
Отдел кадр,

Юрист, 

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 



	                                                                     Блок 8.  Работа библиотеки


	71
	Обеспечение учебниками учащихся и студентов, методическими пособиями, литературой, журналами, газетой. Современное развитие библиотечного фонда.                            
	7-11 классы, 

1 курс
	Фронтальный
	Выверка списков учащихся и педагогов по посещению читательского зала.
	до 10.09.17.
	Совещание при 

директоре РСШИКОР Хавлахат Б.

	Зав. библиотеки Методисты всех подразделении.


	                             Блок 9.  Работа по подготовке к итоговой аттестации учащихся-спортсменов


	72
	Изучение нормативной документации по ЕНТ
	Пакет документов по ЕНТ
	Вводный
	Сбор информации
	В течение месяца
	Совещание при зам.дир. по УР 
	Зам. дир. по УР 

Абукожанова Г.
и методисты УР, ВР и СР



	73
	ЕНТ в 11 классах
	Документация
	Предварительный
	Сбор информации
	В течение месяца
	формирование базы данных по ЕНТ
	Зам. дир. по УР  Абукожанова Г.
Кл.руководители, методисты по УР

	                                                     Блок 10. Состояние учебно – методической работы


	74
	Подготовка к педагогическому совету «Государственный образовательный стандарт начального среднего образования» 
	Учебно–воспитательный процесс


	Тематичес-
кий
	Собеседование с педагогами, сбор информации
	3 - 4 неделя месяца
	Формирование рабочей группы для проведения педагогического совета
	Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР .

Методисты УР, ВР и СР


                                           13. Организационно-управленческие  деятельность

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Форма завершения

	1
	2
	3
	4
	5

	             В своем обращении к молодежи Казахстана Н.А.Назарбаев подчеркивает, что происходящие сегодня реформы нуждаются в активной поддержке молодого поколения. Молодежь должна овладевать знаниями и сокровищами духовного наследия всех поколений  казахстанцев,  крепить единство, обеспечивать стабильность и безопасность нашего государства, быть патриотами своего отечества. Молодое поколение должно быть последователем и проводником идей здорового образа жизни, активно заниматься своим физическим совершенствованием. Утверждая на деле, наши юные спортсмены показывают хорошие результаты в учебе и по выступлениям, участиям и показателям в Республиканских и Международных соревнованиях, где спорт является престижем государство. Все это говорит о том, что спорт должен быть одним из основных объектов государственной политики, как фактор  воспитания молодого поколения и повышения международного авторитета Казахстана. во исполнению Послания Президента РК народу «Социально-экономическая модернизация – главный вектор развития Казахстана».         

	75.
	1.  Определить содержание деятельности органов управления школы - интерната-колледжа  в соответствии с разграничением их полномочий. Проведение  педсовета:

«Обсуждение  программы развития  
РГУ  РСШИКОР 
	Директор

Хавлахат Б.,

Зам. директор по УР,
Зам. директор по СР
Зам. директор по ВР
	до 31 августа 2017 г.
	Решение педсовета,

протокола

	76.
	2.  Утверждение правил внутреннего распорядка. Режим дня и расписание занятий. 
	Директор 

Хавлахат Б.,


	до 10 сентября 2017 г.


	Распоряжение 

	77.
	3.  Утверждение прав и должностные обязанностей членов образовательного, тренерско-преподавательского и воспитательского  состава.

	Директор 

Хавлахат Б.,


	до 10 сентября 2017 г.
	

	78.
	4.  Прогнозирование развития школы –интерната - колледжа. 
Анализ современных педагогических достижений на этапах развития школы –интерната-колледжа.
	Директор Хавлахат Б..,
Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

Методисты по УР,ВР и СР,
	до 31 августа 2017 года


	Решение педсовета,

протокол 



	79.
	5) 5. Подготовка и проведения педагогических и тренерских советов. 
	Директор Хавлахат Б..,
Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

Методисты по 
УР,ВР и СР
	(1 раз  в четверть)

по плану
	Решение педсовета,

протокол

	80.
	6) 6. Проводить    политику  гоударства по дальнейшему  введению  делопроизводства на государственном  языке. 
	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 
Методисты по УР, СР и ВР
	1 раз в месяц


	Решение педсовета,

протокол



	81.
	7.  Спланировать и проводить тематические совещания при директоре, с целью принятия оперативных управленческих решений, проводить оперативные совещания при директоре. 
	Директор 

Хавлахат Б.,


	1 раз в неделю


	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР
 м-р Шанырак

	82.
	8.  Мобилизация и усилии педагогического, тренерского, воспитательного коллектива на выполнение задач школы-интерната-колледжа.   
	Директор Хавлахат Б.,

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

 Ст.врач МЦ.
	по плану

1 раз в месяц

в течение года


	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР
 м-р Шанырак

	83.
	9) 9.  Организовать  работу Совета школы, общешкольного родительского комитета, провести их заседания.
	Директор 

Хавлахат Б.,
Администрация,

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

 Методисты по УР, СР,
Воспитатели,
Тренеры-преподаватели,
Кл.рук., кураторы
Родительский комитет
	(1 раз  в четверть)


	Сотрудничество  и партнерство  с родителями  и общественностью

	84.
	10. Обеспечение  организационно - правовой основы деятельности школы - интерната-колледжа.
	Директор 

Хавлахат Б.,
	до 1 сентября

2017 года


	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР
 м-р Шанырак

	85.
	11. Осуществить комплектование:

- классов (7,8,9,10 кл.) и групп студентов 

 1 курса.
- групп по видам  спорта  культивируемых  в  РГУ РСШИКОР  м-р Шанырак  
	Директор 

Хавлахат Б.,
Администрация,

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 
	до 1 сентября

2017года


	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР
м-р Шанырак

	86.
	12.  Составить и утвердить: 

на  2017/2018 учебный год;

- годовой  план работы школы -интерната-колледжа;

-годовой план учебной работы;

-годовой план спортивного отдела 

- годовой план  воспитательной работы;

- календарные планы по предметам;

- годовой план работы факультативов и
	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. По УР Абукожанова Г
Зам. дир. по СР Торгаев М.
Зам. дир. по ВР 
ст. врач  МЦ
	до 10 сентября 2017 г.


	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР
 м-р Шанырак

	
	дополнительных уроков; 

- годовой план психолого-педагогической работы;

- годовой план спортивно-медицинского центра
	
	
	

	87.
	13.  Провести инструктивно-оперативные совещание  по вопросам организации и совершенствования учебно-воспитательной  работы: 

- нормативная и инструктивно-методическая база деятельности школы-интерната-колледжа в новом учебном году; ведение документации школы-интерната-колледжа. (делопроизводство)
	Директор 

Хавлахат Б.,
Канцелярия

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 


	до 15 сентября 2017 г.
	Совещание при директоре

	88.
	Использование технических средств  в учебно-воспитательном и в учебно-тренировочных процессах. 
	Методисты по УР, ВР и СР, 

тренеры-преподаватели
	ежедневно
	Результата 

	89.
	Выполнение санитарно-гигиенических требований при учебно-тренировочных процессов, в общежитии и т.д.
	МЧ-врачи, 

Тренеры-преподаватели., Воспитатели,

Методисты по УР, СР
	ежедневно
	Отчет, анализ

	90.
	Составление графика: 

- проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, классных часов. 
	Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

 Методисты по УР, СР
	до 10 сентября 

2017г.
	На основание распоряжение

	91.
	Провести собрание с классными руководителями: 

-утвердить график дежурства школы-интернат-
	Директор 

Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР 

	ежемесячно
	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР 

	
	колледжа; 

-общежитии; (педагогов и тренеров-преподавателей).
	Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

 Методисты по УР, СР
	
	

	92.
	 В конце каждой четверти рассматривать на заседаниях родительского комитета школы итоги успеваемости и состояния дисциплины учащихся и объявить благодарственные письма, спортсменов имеющих отличные успехи  в спорте и учёбе.

	Директор 

Хавлахат Б.,
ам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

 Методисты по УР, СР
Родительский комитет
	Каждый четверть
	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР 

м-р Шанырак

	93.
	 Кадровое обеспечение деятельности школы - интерната-колледжа.  Комплектование  школы педагогическими кадрами на 2017/2018 уч. год
	Директор 

Хавлахат Б.,
Отдел кадров,

Канцелярия
	до 10 сентября

2017 года


	Кадровые совещание при директоре

	94.
	Провести педагогически целесообразную расстановку:

-тренеров-преподавателей;

- учителей-предметников;

- классных руководителей;

- воспитателей;

руководителей секций, факультативов; 

- заведующих кабинетами;

-сотрудников школы-интерната-колледжа.
	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.
	ежеквартально
	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР 

м-р Шанырак 

	95.
	Распределение  учебной нагрузки  преподавателей, тренеров, воспитателей.
	Директор  Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Бухгалтерия

	до 1 сентября 2017 г.
	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР 

м-р Шанырак

	96.
	Закрепление классных руководителей за кабинетами. 


	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г
	до 1 сентября 2017 г.
	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР 

м-р Шанырак

	97.
	Контроль за учебно-тренировочным процессов в отделениях по видам спорта согласно расписанию.
	Зам. дир. по СР Торгаев М.

Методисты по СР
	постоянно
	Педагогически контроль в отделениях

	98.
	Разработка системы стимулирования деятельности  педагогов  и  внедрить  конкурс «Лучший учитель»  в школу конкурсы на: 

«Лучший кабинет года»

«Лучший тренер-преподаватель»

«Лучший методист года»

«Лучший педагог года»

«Личший воспитатель года»

«Лучший врач года»
	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.
Зав. МЦ
	до 20 сентября 2017 г.
	Текст положения


	99.
	Информационное обеспечение управления школы -интерната-колледжа.  Определение ответственных за сбор, обработку, хранение и систематизацию отдельной информации в соответствии с действительными потоками информации
	Директоров   Хавлахат Б.,
Секретарь,

Зав. Библиотекой, Канцелярия
	в течение года

(постоянно)
	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР 

м-р Шанырак

	100
	Руководство инновационной деятельности «Информационные технологии в обучении и воспитании». 
	Директор  Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

Методисты по УР, СР

	в течение года

(постоянно)
	Информация (интернет-ресурсы, online-конференция )

	101
	Обеспечение выхода управленческой  информации:

1.  внешней информации: - нормативных документов, 

2.  научно-методической литературы по обобщению передового педагогического опыта отечественных и зарубежных. 

3.  по состоянию окружающей  среды; 

4.  внутренней и внешний информации в спортивном мире: 

5.  плановое реализация годового плана;

6.  управленческая информация;

7.  текущая информация.  Разработка форм отчетности, программного анализа (самоанализа) деятельности  школы-интерната-колледжа.   Определение системы внутри  школы-интернат-колледжа  контроля   реализации принятых решений.
	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.

Администрация  
	в течение года

(постоянно)
	Приказы, инструкции

	102
	Материально-техническое оснащение и обеспечение деятельности школы -интерната-колледжа. 

Текущий- косметический ремонт школы -интерната-колледжа, кабинетов и общежитии, мед. часть.

Спортивных залов: зал  бокса, зал борьбы, бассейн,  зал н/тенниса, зал  т/атлетики,  зал   таэквандо,  зал стрельбы из лука. 
Приобрести комплекты оборудования  для

	Директор 

Хавлахат Б.,
Зам. директор по АХЧ,

Бухгалтерия, 
Плановый  отдел


	июль -август
	Совещание при директоре

Приказ  по 

РГУ РСШИКОР 

м-р Шанырак

	
	кабинетов  общеобразовательных дисциплин .  

Обновить  наглядность, дидактический материал кабинетов, спортивный  инвентарь
	
	
	

	103
	Обеспечить подготовку школы к:

- осенне-зимнему сезону;

- весенне-летнему сезону.
	Зам. дир. по АХЧ 
Байбулеков М.Д.
	По сезону
	Материально-технические, финансовые

	104
	Обеспечение учащихся и студентов учебниками, учебными пособиям и электронными книгами. 
	Ответственные за кабинеты,
Зав. библиотекой
	до 1 сентября 2017 года
	Материально-технические, финансовые

	105
	Инвентаризация школьного имущества.
	Бухгалтерия
	до 1 сентября 2017года
	Материально-технические, финансовые

	106
	Обеспечение мер по сохранению и укреплению здоровья, по социальной защите учащихся, студентов, педагогов, тренеров, воспитателей и работников школы -интерната-колледжа.


	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.Ст. врач  МЧ
	До 31 августа 2017 года
	Приказ  по 

РГУ РСШИКОР 

м-р Шанырак

	107
	Провести осмотр состояния здоровья учащихся, студентов, педагогов,  тренеров, воспитателей. Обеспечение связи с целью выяснения хронических, наследственных заболеваний, причин имеющихся или возможных отклонений в здоровье, психическом состоянии детей и педагогов. 

	МЦ-врачи, медсестры,

психолог,

спортивный отдел,

классные руководители,

кураторы


	До 10 сентября 2017 года


	Совещание при директоре

по плану,

заполнение листков здоровья, ведение картотеки

	108
	Обеспечение контроль питанием учащихся и студентов. 
	МЦ - врачи, медсестры,

кураторы, воспитатели.
	Постоянно 


	Приказ 

	109
	Выявление  и учет детей требующих социально-материальной поддержки, детей- сирот, малоимущих,  многодетных семей. Обеспечение, соблюдение и изучение состояния СанПиН в организации работы школы -интерната-колледжа. 
	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т. методисты СР,УР и ВР,

МЧ-врачи, профсоюз
	до 15 сентября 2017 года, 
	Приказ  по 

РГУ  РСШИКОР 
 м-р Шанырак

	110
	Лекции о профилактических  мероприятиях по сохранению здоровья для учащихся, студентов, педагогов, тренеров-преподавателей  и сотрудников школы
	Директор  Хавлахат Б.,
Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т. МЧ-врачи, медсестры,

Психолог
	1 в квартал
	По плану

	111
	Оказание материальной помощи работникам школы -интерната-колледжа.
	Администрация  РГУ РСШИКОР м-р Шанырак
	По обстоятельству
	администрация

	112
	Координация деятельности управленческого аппарата колледжа и школы по выполнению задач учебного  года, в том числе:

- подготовка и проведение общешкольных совещаний;

- подготовка и проведение педсовета школы-интерната-колледжа
- подготовка  и проведение тренерско-преподавательского совета; 


	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.Методисты по УР, СР

УМО,  НМО
аттестационная комиссия


	до 15 сентября 2017 года 
	Организационно-управленческие 
По плану УМО,

НМО



	
	- подготовка  и проведение  методического совета;

- подготовка  и проведение  научно- методического совета.

- подготовка и проведение заседании  кафедры колледжа.

- подготовка  и проведение аттестации педагогов, воспитателей  и тренеров-преподавателей.
	
	
	

	113
	Утверждение списка аттестующих учителей. Ознакомление учителей с положением об аттестации. 
	Администрация аттестационная комиссия
	По плану
	по плану

(положение о аттестации)

	114
	·  Заседание аттестационной комиссии на присвоение    квалификации. 
	Администрация аттестационная комиссия
	По плану
	протокол

	115
	Организация посещений открытых уроков,  

· внеклассных мероприятий, «Мастер класс».
	Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР,  Методисты по УР, ВР,СР
	В течение года по графику
	По графику,

протокол

	116
	 Мероприятия  по охране  труда.  
	Ответственный за охрану труда
	В течение года
	По плану, протокол

	117
	Контроль за выполнением решений педсовета и тренерского совета.
	Директор 

Хавлахат Б.,
	1 раз в месяц
	Решение педсовета

	118
	Медицинский контроль.

Педагогический контроль.
	Ст.врач МЧ

Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР
	По плану
	Отчет, анализ

	119
	Организация совместной деятельности школы - интерната-колледжа и семьи с учащимися, студентами требующими усиленного внимания. 
	Директор  Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР,

Методисты УР, ВР и СР,  кл.руководители, кураторы
	2 раза в год

 (до 15 декабря 2017 года, далее - до 15 мая 2018года)
	по плану, протокол

	120


	 Установление единого родительского дня для проведения открытых уроков для родителей, встреч родителей с учителями-предметниками, тренерами-преподавателями,  воспитателями, классными руководителями, кураторами и  администрацией школы-интерната-колледжа, «День открытых дверей».  


	Директор  Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР

Классные руководители,

Кураторы,

Воспитатели,  тренеры,

Методисты по УР, 
ВР и СР,

Родительский комитет
	2 раз в год

(ноябрь, апрель)


	Приказ  
Протокол



	121
	Отчет и анализ годовой работы. 

Об окончании выпускников  учащихся 11 класс и перевод студентов с курса на курс. 

1. Анализ работы за 2017-2018 уч. год (школы и колледжа).

2. Рассмотрение проекта годового плана работы  школы - интерната - колледжа 
на 2017-2018уч.год.
3. Отчет о работе АХЧ  за  2017-2018 уч. год.
	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.Зам.дир. по АХЧ Байбулеков М.
	до 30 мая 2017 года
	протокол педсовета



	                                                                  14. Организационно-педагогическая работа

        Педагогическое управление –это действия педагога  по реализации целей обучения, воспитания и развития.  Их можно разделить на целевые социально-педагогические, организационно-педагогические инструктивно-методические,  административно-хозяйственные.  Функциональные инструкции представляют собой законченный цикл деятельности,  отражающий определенное содержание управленческих  мер,  которые являются обязательным документом для организации управленческих действий в организациях образования.

	122
	Оформить приказами зачисленных учащихся 7, 8, 9, 10 классов и студентов на 1 курс.

 Проверка личных дел, состава учеников и студентов


	Канцелярия.

Отдел кадров. 

 Зам. дир.по УР

Зам. дир. по ВР.

Зам. дир. по СР, методисты по СР, УР
	до 10 сентября 2017года
	По приказу,

протокол

	123
	Организация и осуществление учебно-методической работы. Овладение теоретическими, методологическими основами наук, достижениями спортивной  педагогики, спортивной- психологий, спортивной –медицины, эффективными методиками, формирующими мировоззрение, умение навыки, самостоятельное работы и самообразования.
	Директор

руководитель по УМО, творческая группа,

Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР
	до 10 октября 2017 года далее- ежеквартально (к 10-му числу следующего за отчетным кварталом, до II квартала 2017 года)
	по плану УМО, протокол



	124
	В течение учебного года определить уровень педагогического мастерства  и коммуникативной культуры, педагогических работников  (участие научно-методической и исследовательской деятельности, работа творческих  групп,  методических объединении, свободная  ориентация 
педагогов в информационном  пространстве, владение  компьютерными  технологиями, изучение  педагогического  опыта  через посещение занятий).
	Научно-методический совет
	В течение года по графику
	по плану НМО, протокол



	125
	Составление плана повышения квалификации ППС в соответствии с квалификацией и специальности.

Современные подходы к повышению квалификации педагогических кадров в условиях  модернизации образования.
	Учебно-методический совет, 

Ответственный по ПК
	В течение года по графику
	план по повышению квалификации ППС



	126
	Поисковое работа и научные  исследования методистов - педагогов и тренеров-преподавателей. Участия в работе экспериментальных площадок, разработка и апробация авторских и вариативных программ,  изучение теоретического материала по проблема спорта,  участие научно-практических конференциях, семинариях, составление  отчетов по итогом спортивных соревновании. Подготовки     методических пособии,  статьи. Работа с научно-методической литературой
	руководитель НМО,

руководитель УМО,

методисты по УР и СР
	до 10 октября 2017 года далее- ежеквартально (к 10-му числу следующего за отчетным кварталом, до II квартала 2017 года )
	по плану НМО, УМО

протокол

	127
	Мотив самостоятельности, реализации себя в творческих и педагогических и тренерско-преподавательской деятельности. Разработка  и утверждение собственной авторской программы, и её распространение

Составление картотеки

 -«Сведения о темах самообразования»;

-Доклады, сообщения, обмен опытом, показ открытых уроков по темам самообразования;

Представление и составление  портфолио.

	Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР,

Руководитель УМО,

методисты по УР/СР,ТГ
	до 10 октября 2017 года
	семинар по плану



	128
	 Организация и наставничества:

а) семинар-практикум по изучению программ;

б) составление планов;

в) самоанализ;

г) посещение уроков;

д) открытые уроки.
	Директор Хавлахат Б.,
Зам. дир. по УР Абукожанова Г.

Зам. дир. по СР Торгаев М.

Зам. дир.по ВР Адилакынқызы Т.

Методисты УР, СР
	В течение года по графику
	семинар по плану,

график открытых уроков и взаимопосещения

	129
	Теоретический семинар «Интернет в научно-практической деятельности учащихся».
	Руководитель УМО, Методисты УР, СР
	По плану
	Семинар, тренинг

	130
	Использование в практической работе полученных знаний по единой методической теме: презентация проектов учащихся по предметам. Практический семинар по теме: «Конструирование уроков с использованием Интернет-ресурсов» 
	Руководитель УМО, Методисты УР, СР


	По плану
	Семинар, тренинг

	131
	Проверка  учебных журналов с целью правильного заполнения, соблюдение единого орфографического режима. 

Учебно-методическая указания для педагогов и тренеров-преподавателей.  

Подготовительная работа к заполнению классных журналов,  дневников и учебно-тренировочных журналов  (требования к 
календарно-тематическим планам и УМКД (силлабус) составление    на основании   типовой   учебной   программы   дисциплины).
	Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР, 

Руководитель УМО,

методисты по УР/СР,

тренер-преподаватель, кураторы


	по плану
	Заседание УМО, протокол

	132
	Организация и проведение всех видов учебной и производственной практики: 

- поиск баз практики (школ)

- обоснование выбора базы

- составление программы практики

- подбор научно-методического материала, разработка тем и плана методических  занятий практики.

- проведение практики и методическая помощь.

- итоги и анализ прохождения практики, выводы и отчет о прохождении практики
	Ответственный практике по колледжу
	По графику учебного процесса
	по плану,

протокол конференции о практике для студентов колледжа

	133
	Профориентационная работа

- День открытых дверей в РСШИКОР. 

- творческое сотрудничество с коллективами школ города, ДЮСШ и другими образовательно-воспитательными учреждениями

- профконсультация студентов базовых школ, ДЮСШ.
	Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР, методисты по УР/СР,

тренеры,

преподаватели,

ответственный по ПР 
	По плану (апрель)

  постоянно
	по плану,

протокол 

	134
	Архивирование:

- систематизация документации

- составление документов архивирования
	Методисты по УР/СР
	до 25 июля 2017 года
	составление актов по плану 

	135
	Проверка  поурочных и тематических календарных  планов их  наличие и качество 
	Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,
	до 15 сентября 2017 года
	по плану, протокол

	
	разработок. Умение ставить цели и задачи общеобразовательных дисциплин и УТП, УТС и отбирать учебный материал в соответствии учебных программ.

Утвердить тематические- календарные   планы,  рабочие программы и УМК (силлабус) ППС колледжа.
	Зам. дир.по ВР, 

Руководитель УМО,

Методисты по УР/СР,


	
	

	136
	Проверка наличия инструкций по охране техники безопасности  в учебных кабинетах и в спортивных залов. 
	Инженер по ТБ,

Методисты,

Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

 Тренеры
	В течение года


	Согласно инструкции и указание администрации

РГУ РСШИКОР  
м-р Шанырак  

	137
	Посещение уроков и учебно-тренировочных занятии  с целью: выполнение единых требований.

Контроль за ведением дневников:

- Работа преподаватели  с дневниками.

- Правильность заполнения дневников

- Выставление оценок учителями.

- Фиксирование домашних заданий по всем предметам.

Проверка тетрадей: 

- соблюдение единого орфографического  режима, качество и своевременность проверки. Документация спортивного отдела. Подготовить  рефератов,  докладов,  статьи и дипломных работ колледжа
	Зам. директор по УР,

Зам. директор по СР

методисты УР/СР,


	 По плану (постоянно)
	совещание при  Зам. директоре УР/СР,

протокол

	138
	Неделя открытых уроков  (проектная неделя):

· День казахского языка;

· День математики;

· День  информационных технологий;

· День правовых знаний;

· День английского языка;

· День немецкого языка;

· День русского языка;

· День психологии; 

· День географии;

· День истории;

· День биологии;

· День химии;

· День физики;

· День спорта.


	Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

 Методисты УР, ВР, СР,

Руководитель УМО
	график открытых занятий

и взаимопосе 

щения


	Педагогический анализ, протокол писменный отчет.

	   15. Воспитательная работа.
        Цель Концепции воспитательной работы – свободное развитие личности; воспитание молодежи в духе гражданственности и патриотизма, уважения к своей Родине – Республике Казахстан; определение комплекса мер и направлений, позволяющих осуществить социальную защиту школьников, создание условий для гармоничного развития духовных, творческих и физических возможностей личности; формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни; обогащение интеллекта и культуры путем изучения истории, этнокультуры, обычаев и традиций казахского народа, народов многонационального Казахстана; осознание прав и обязанностей личности перед семьей, народом, природой, обществом и государством; в конечном счете – формирование молодежи, способных принять достойное участие в культурной, спортивной, общественной, экономической и политической жизни Республики.

	139
	«День знания»  торжественное собрание  «Воспитать и развивать адаптированной к современным условиям жизни самостоятельной личности». 
	Директор  Хавлахат Б. 
Зам. дир. по УР, 
Зам. дир. по СР. 
Зам. дир. по ВР

Методисты по УР/СР,

классные руководители,

кураторы,
	до 15сентября 2017 года
	по плану, протокол



	140
	 Утвердить годовой воспитательный  план  на 2016-2017 учебный год.  

Плана работы педагог-организатора  и воспитателей, инструктаж по ведению документации воспитателя.
	Директор  Хавлахат Б.
Зам. директор по ВР 

Зам. дир. по УР

Зам. дир. по СР

Педагог-организатор
	до 10 сентября 2017 года
	   по плану, протокол

	141
	  Выделить каждому ученику место для проживания, занятий, хранения личных вещей, 

-провести собрание родителей совместно с администрацией школы, интерната.
	Администрация РСШИКОР 
м-р Шанырак  

Зам. директор по ВР 

Родительский совет
	до 12 октября 2017 года
	План  по воспитательной работе  (кураторы,

классные руководители)

	142
	Приоритетные  направления

воспитательной работы: 

Казахстанский патриотизм и чувство гражданственности.
Культура межнациональных взаимоотношений и толерантности. Культура семейных отношений.
	Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир.по ВР 

 классные руководители,

кураторы, тренеры,

Методисты УР, ВР, СР
	По плану 
	План  по воспитательной работе

(кураторы,

классные руководители)

	143
	Познавательно - интеллектуальная культура. Политическая и правовая культура. Нравственная культура; патриотизм; Здоровый образ жизни.

· Экономическая культура;

· Экологическая культура; 

· Эстетическая культура.
	Зам. дир.по ВР

Адилакынқызы Т.,  Классные руководители,

Кураторы, тренеры,

Методисты УР, ВР, СР
	По плану 
	План  по воспитательной работе



	144
	Модернизация  воспитательной системы современной школы и тенденции  ее развития;
 Организация взаимодействия по формированию личности учащихся «Семья-школа»
	Зам. дир.по ВР

Адилханқызы Т., воспитатели
	По плану 
	План  по воспитательной работе



	145
	Новые подходы к перспективному планированию развития воспитательного процесса.
	Зам. дир.по ВР

Адилакынқызы Т. воспитатели
	По плану 
	План  по воспитательной работе

	146
	Соблюдение противопожарного

и санитарного состояния.

Провести общее

собрание для воспитанников:

а) инструктаж по ТБ при

поведении учебно - тренировочных занятии  на сборах и на соревнованиях;

б) инструктаж по технике безопасности с бытовыми приборами;

в) инструктаж при пожаре,

как проводить эвакуацию.
	Инженер по ТБ,

Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР 

Методисты УР, ВР и СР

Инженер по ТБ
	до 15 сентября 2017 года
	по плану, протокол

	147
	Организовать дежурство

 в интернате и  столовой интерната.

Познакомить учащихся с правилами проживания.

Организация  встреч с сотрудниками ГАИ: проведение дней безопасности дорожного движения.

Ознакомлении правила безопасности во время поездок на соревновании
	Зам. дир.по ВР 

Воспитатели

Сотрудник ГАИ

Инженер по ТБ
	По плану

(постоянно)
	План  по воспитательной работе, протокол

	148
	Проведение праздников и линеек по  календарным датам.

Укрепление  традиции школьного коллектива.
	Зам. дир.по ВР

Адилакынқызы Т. Воспитатели,

Кл. руководители
	По плану

(постоянно)
	План  по воспитательной работе, протокол

	149
	Организация внеклассных мероприятий:

«Звени, звонок веселый, приглашай ребят всех в школу»

-«День знаний»;

-«День учителя»;
-«День рождения школы – интерната -колледжа»;

- «Золотая осень»;

- «День физкультурников»;

«День независимости РК»;

«Новый год»;

«8 марта»,«22-Наурыз»;

9 мая «День победы»; 

 «День-Конституция».
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по СР 

Зам. дир. по ВР 

 Методисты по УР, СР

кураторы,

классные руководители,

воспитатели,

тренеры-преподаватели,

педагог-организатор
	01.09.17
01.09.17
04.10.17
Ноябрь 

Август 

Декабрь  

Январь

Март

Май

Август 
	по плану,

протокол

Проект программы

	150
	Привлекать родителей школьников и студентов к тесному сотрудничеству и взаимодействию с педагогическим коллективом для создания единого, максимально благоприятного, воспитательного пространства.
	Зам. дир. По ВР

кураторы,

классные руководители,

воспитатели,

методисты УР, ВР и СР
	Постоянно 
	План  по воспитательной работе,

протокол

	151
	Заседание родительского совета школы-интернат-колледжа
	Зам. дир. По ВР

кураторы,

классные руководители,

воспитатели,

методисты УР, ВР и СР,

родительский  комитет
	Октябрь, ноябрь
	План  по воспитательной работе,

протокол

	152
	Организация учебно-воспитательной работы в новом учебном году.

- Приглашать родителей на открытые тренировки, спортивные праздники и соревнования, проводить с ними индивидуальные беседы.
	Зам. дир. По УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР, руководители,

воспитатели,

тренеры-преподаватели,

родительский комитет
	2 раз в год
	план работы кураторы и воспитателей, протокол

	153
	Работа с родителями. Анкетирование родителей с целью выявления их представлений о способностях и наклонностях детей.

Провести анкетирование учащихся и родителей об организации в семье здорового образа жизни.

«Профилактика ВИЧ/СПИДа»  беседа
	Зам. дир. По УР

кураторы,

классные руководители,

воспитатели,

МЧ-шк.врач,

психолог
	 2 раз в год  (постоянно)
	по плану

анкетирование, анализ,

семинар

	154
	Создание предпосылок социально-психологического единства  коллектива воспитателей  воспитанников.

Творческого  и профессионального потенциала педагогических кадров в отношении организации  воспитательных воздействий на учащихся спортсменов.
	Психолог
	Постоянно 

(в течение года)
	По плану

	155
	  Возможностей окружающей среды в целях организации воспитательной работы школы -интерната-колледжа. 

Создание благоприятного психологического настроя  в среде учащихся, формирование общественного мнения, положительного отношения  к переменам через:

изучение и пропаганду передового педагогического опыта создания и функционирования воспитательной системы.
	Психолог 

классные руководители,

воспитатели,

методисты УР, ВР и СР
	Постоянно 

(в течение года)
	По плану

	156
	Следить за текущей успеваемостью.

Контроль домашнего задания свободный досуг учащихся.
	классные руководители,

воспитатели
	Ежедневно 
	По графику

	157
	Организация, проведение конкурсов и внедрение традиционных мероприятий.

 За звание:«Лучшие комнаты общежитий».
Организовать профилактический совет.

Организовать встреча чемпионами мира, олимпийских игр и азиатских игр.

Ветеранами  войны и участниками Афганистана.
	Зам. директора

по ВР, 

кураторы,

классные руководители,

воспитатели,

методисты УР, ВР и СР
	В течение года
	План  по воспитательной работе

	158
	Проводить  диспуты, тематические вечера,  вечера отдыха.
	Зам. директора по ВР, 

кураторы,кл. руководители,

воспитатели, методисты УР, ВР и СР
	По плану
	План  по воспитательной работе

	                                                                   16. Спортивная  работа


	     Развитие детско-юношеского спорта на современном этапе выдвинуто в число приоритетных направлений деятельности государства. Одной из наиболее эффективных форм организации физкультурно-спортивной деятельности среди учащейся молодежи являются школы-интерната –колледжа.

	159
	Организационная работа. 

 Подготовить и утвердить контингент учащихся спортсменов школы -интерната-колледжа на 2016-2017 учебный год по видам спорта.
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по СР Торгаев М.
 
	до 05 сентября 2017года
	по плану

	160
	Распределение за методистами видов спорта и утверждение их обязанностей.
	Зам. дир. по СР Торгаев М.


	до 05 сентября 2017года
	по плану

	161
	Составить и утвердить расписание занятии учебно – тренировочных групп по видам спорта.
	Зам. дир. по СР Торгаев М.

Ст. методист
	до 05 сентября 2017 года
	Режим дня, расписания УТЗ

	162
	Скомплектовать учебно-тренировочные группы по отделениям.
	Зам. дир. по СР Адамбеков М.И 
	до 05 сентября 2017 года
	по плану

	163
	Составление индивидуальных планов учебно – тренировочной работы для спортсменов групп КМС и МС.
	методисты по УР/СР,

тренеры-преподаватели, кураторы,
	до 05 сентября 2016 года
	Согласно протоколов соревновании

	164
	Составить и утвердить планы работы тренерского совета.
	Зам. директорпо СР, методисты по СР, тренеры-преподаватели
	до 05 сентября 2017 года
	Тренерский совет

	165
	Определить и утвердить педагогическую нагрузку тренерско – преподавательского состава по видам спорта 
	Зам. директор

по СР, 

ст. методист по СР


	до 05 сентября 2016 года
	 Приказ 

	166
	Оформить личные дела учащихся, журналы работы тренеров по группам, журналы работы по ТБ, дневники самоконтроля на учащихся.
	Зам. директор

по СР, методисты по СР
	до 05 сентября 2017 года
	 Делопроизводство

	167
	Оформить тренерские комнаты и методические кабинеты.
	методисты по СР, 
тренеры
	до 05 сентября 2017 года
	Необходимы бытовой инвентарь

	168
	Провести родительское собрание в спортивных отделениях.
	Зам. дир. по СР,

методисты по СР, тренеры
	до 05 сентября 2017 года
	Согласно плану

	169
	Провести выпускные и переводные экзамены по спортивной подготовке.
	Зам. директор

по СР, методисты по СР
	Май-июнь 2017 года
	по плану

	170
	Провести приемные экзамены для вновь поступающего контингента в  колледж.
	Зам. директор

по СР, 

методисты по СР, тренеры
	Июль-август 2017 года
	по плану

	171
	Провести аттестацию учащихся за полугодие.
	Зам. дир. по СР Торгаев М.
 ст. методист, тренеры и методисты СР


	Ноябрь, Май 
	по плану

	172
	Подготовить отчет спортивного отдела за полугодие.
	Зам. дир. по СР  Торгаев М.
	Декабрь 
	по плану

	173

	Документация  спортивного отдела, должны иметь следующую 
-  документацию: анализ работы за прошедший год,
- годовой план работы школы -интерната-колледжа утвержденный директором , месячный план работы  включающий разделы организационной,
учебной, спортивно-массовой,
	Директор Хавлахат Б. 

Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР,

методисты по СР, УР и ВР,

руководители УМО и НМО,

тренеры-преподаватели,

кураторы,

классные руководители
	до 15 сентября 2017года


	по плану,

протокол,
тренер. совета

	
	воспитательной, методической, финансово-хозяйственной работы, повышения квалификации медицинского обеспечения, работы с родителями, организации внутришкольного – колледжа, педагогическим контролем.
	психолог,

родительский комитет
	
	

	174
	Протоколы соревнований, приемных, контрольных и выпускных нормативов и анализ их выполнения по общей и специальной физической, технической подготовке и графики проведения испытаний.

	Зам. дир. по СР  Торгаев М.

Ст методист СР,

методисты по СР, 
тренеры
	В течение года
	по плану,

протокол, 

анализ

	175
	Индивидуальные планы на каждого учащегося групп спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.
	Ст. методист, 
методисты по СР
	до 15 сентября 2017 года
	по плану



	176
	Расписание учебных занятий:

- журналы учета учебной работы тренеров-преподавателей по спорту (типовые).
	Ст. методист, 
методисты по СР
	до 5 сентября 2017 года
	по графику,

протокол

	177
	Списки учащихся школы по отделениям и учебным группам, утвержденные приказом с указанием возраста, стажа занятий и спортивной подготовленности на начало учебного года.
	Ст. методист, 
методисты по СР
	до 5 сентября 2017 года

	Приказ 

	178
	Протоколы педагогических и тренерских советов.
	Ст. методист,  

методисты по СР
	По плану 
	Протокол 

	179
	Папки входящей  и  исходящей документации. 
	Ст. методист, 
методисты по СР
	Постоянно  
	Относящиеся к деятельности РСШИКОР постоянно  

	180
	Личные дела работников школы. Книги приказов, доверенностей и других документов
	Канцелярия,
отдел кадров
	Постоянно 
	Хранение записей

	181
	Тренеры-преподаватели должны иметь, утвержденные администрацией школы поурочные программы (конспекты), индивидуальные планы подготовки спортсменов,  разработанные в соответствии с современными научно-методическими требованиями, журналы  учета учебной работы тренеров-преподавателей по спорту.
	Зам. дир. по СР  Торгаев М.

Ст. методист, методисты по СР


	до 15 сентября 2017года, далее- по указанному недельному графику
	       по графику

	182
	Учебно-тренировочная работа Проводить учебно-тренировочные занятия на отделениях по видом спорта согласно расписанию.


	Зам. директор

по СР методисты по СР,

тренеры-преподаватели
	Контроль над соответствием уч. процесса нормативным требованиям.
	по графику

( составление расписаний учебных занятий)

	183
	Ведение месячных и поурочных планов учебно-тренировочных занятии, дневники самоконтроля учащихся.
	Зам. директор

по СР методисты по СР,

тренеры-преподаватели
	ежемесячно
	Оперативный контроль и корректировка учебного процесса

(постоянно)

	184
	  Принимать участие в соревнованиях и УТС согласно календарного плана спортивно-массовых мероприятии.
	Зам. директор

по СР методисты по СР,

тренеры-преподаватели
	По плану
	Контроль за проведением УТС

	185
	Проводить отбор и селекцию перспективных спортсменов для последующего зачисление в школу.


	Зам. Директор по СР 
методисты по СР,

тренеры-преподаватели
	Проведение заседание с участием методистов, ст. тренеров отделении.
	Протокол

	186
	  Осуществлять контроль за:

Ведением методистами документации на отделениях по видам спорта.
	Зам. директор

по СР
	Контроль над выполнением и введением документации
	Отчет 

	187
	Посещаемости учащимися  
учебно - тренировочных занятии.
	Зам. директор по СР,
 методисты по СР
	По расписанию УТП
	Журнал, дневники

	188
	Выполнением календаря спортивно- массовых мероприятии и отчетностью тренеров.
	Зам. директор  по СР,
методисты по СР
	Согласно календарного плана
	Положение, регламент

	189
	Контроль за морально-психологическим климатом между учащимися  и тренеров.
	Зам. директор  по СР, 
методисты по СР,
 психолог,     тренер-препод.
	ежемесячно
	Согласно плану

	190
	Выполнение спортивных нормативов, разрядов.
	Директор Хавлахат Б. 

Зам. дир.по СР,   методисты по СР,  тренер-препод.
	Согласно плану
	Согласно инструкции и положения

	191
	Составить список спортсменов  сборных команд страны по возрастам. 
	Директор  Хавлахат Б.
Зам. дир.по СР, методисты по СР, тренер-препод.
	до 15 сентября 2017 года
	Приказ

	192
	Провести аттестацию тренерско-преподавательского состава.
	Директор  Хавлахат Б.
Зам. дир.по СР методисты по СР, тренеры-преподаватели,

аттестационная комиссия
	по положению  аттестации
	по плану,

протокол заседания

	193
	Методическая работа. 

- Составить и утвердить план работы тренерских советов; 

- Составить и утвердить план проведение открытых уроков,
 «Мастер класс» по видам спорта.
	Зам. директор

по СР методисты по СР,
	до 30 августа 2017 г. 
до 10 октября 2016 г.
	по плану,

протокол заседания 

	194
	Проводить открытые уроки   с целью обмена опытом и последующим обсуждением на тренерских советах.
	Зам. директор

по СР,  методисты по СР, тренеры-преподаватели
	В течение года

(по графику)


	Тренерский совет, протокол, анализ

	195
	Ежеквартально проводить отчеты и по результатам работы мед. контроля,  доложить на  расширенном   тренерском  совете,  с последующим   разработкой методических рекомендаций.
	МЦ врачи,

Зам. дир. по СР 
Методисты СР
	В течение года,

по графику (ежеквартально)
	Тренерский совет, протокол, анализ

	196
	Оформление стендов об успехах  спортсменов и  постоянное обновление материалов.
	Методисты СР


	В течение года

 (ежеквартально)
	Фото, типографические материалы,

	197
	Оказание методической помощи тренерам-преподавателям в проведении занятий и соревнований
	Ст. методист, 
Методисты СР
	В течение года
	Положение, регламент,

	198
	Ознакомление спортивно-педагогической   литературой, и необходимым норматив. документами.
	Ст. методист, 
Методисты СР
	В течение года
	Отечественная и зарубежная литература.

	199
	Осуществление постоянного контроля за успеваемостью учащихся-спортсменов.
	Методисты СР, 
тренеры,
 кл. руководители
	В течение года
	Кл. журналы, дневники.

	200
	Воспитание высоких моральных, патриотических качеств, чувства коллективизма, дисциплинированности и трудолюбия у спортсменов
	Методисты СР,
 тренеры
	В течение года
	Беседа, анкета, круглые столы, семинары,

	201
	Проведение беседы на тему, о соблюдении «Спортивной этики»
	Методисты СР, 
тренеры
	В течение года
	Лекции, беседа.

	202
	 Контроль за:

· комплектованием групп;

· выполнением контрольных и   переводимых  экзаменов;

· сохранность  контингента;

· обязанность старшего тренера;

участием в соревнованиях и выполнение   спортивных разрядов.
	Зам. дир. по СР 

 Ст. методист, 
Методисты СР
	В течение года
	Приказы, протокола, 

	                                                                          17. Психолого-педагогическая работа



	     Спортивно-психологическая подготовка - является одним из аспектов использования научных достижений современности  в реализации  средств и методов для повышения эффективности спортивной работы.. В связи с этим психологическая подготовка теснейшим образом связана с повышением психологической культуры спорта, с междисциплинарным взаимодействием наук о спорте.

	203
	Анализ и планирование деятельности: годовой план, месячное планирование, ведение  документации.
	Психолог


	Сентябрь 
	План психолога

	204
	Составить и утвердить годовой план психолога
	Директор  Хавлахат Б.
Психолог
	До 05 сентября 2017 года
	Метод. совета

	205
	Посещение открытых занятий

аттестующихся педагогов и тренеров.
	Психолог
	Апрель
	Согласно плану работы школы

	206
	Оказание психологической помощи и поддержки учащимся 11 классов при подготовке и сдаче ЕНТ: составление рекомендаций и проведение беседы для выпускников по организации подготовки к ЕНТ, по поведению до и в момент экзамена.
	Психолог
	  Май
	Семинар, круглый стол,

анкета

	207
	Семинар с педагогическим коллективом: «Имидж педагога».
	Психолог
	2 раз в год
	Согласно плана

	208
	Участие в окружных конференциях, семинарах.
	Психолог
	В течение года
	Согласно годового плана

	209
	Определение спортивной одаренности  (психологических особенностей).
	Психолог

РГУ РСШИКОР  
	До 10 октября 2017 года,
	по плану,

тренинг, семинар

	
	-общие интеллектуальные способности;

-академические способности;

-способность к лидерству;

-психомоторные способности;

-двигательная активность;

- продуктивное мышление.
	Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР 
	
	

	210
	Психологическая  подготовка спортсмена.  Воспитание спокойствия и хладнокровия, уверенности в себе во время участия в соревнованиях. 

раскрытие всех трудностей, вызываемых во время тренировочных занятия и   при  выступлений на первенства  страны, и международных соревнованиях; воспитание боевого духа, силы воли, стремления к достижению победы вне зависимости от складывающихся ситуаций в игре. 
	Директор  Хавлахат Б.

Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР,

методисты по УР/СР, тренеры-преподаватели,

кураторы, классные руководители

психолог
	до 10 октября 2017 года, последняя неделя каждого месяца
	по плану,

тренинг, семинар

	211
	Психолого-патриотическое воспитание.

- умение переносить неудачу и  делать правильные выводы из нее;

- правильно реагировать на действия противника и ошибки арбитра; самоотверженность; 

- целеустремленность действий в решающих моментах соревнования.

	Психолог.,

Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

Зам. дир.по ВР,

методисты по УР/СР,

тренеры-преподаватели,

кураторы, классные руководители
	до 10 октября 2017 года, последняя неделя каждого месяца
	по плану,

тренинг, семинар

	212
	Воспитание к боевому духу, мудрости, инициативному изобретательности и  и  привитие соответствующих теоретических знаний и практических  умений в   области методики тренировки; воспитание идейного, обще культурных    спортсменов.
	Психолог,

 методисты по УР/СР,

тренеры-преподаватели,

кураторы, классные руководители, 
	Ежемесячно 
	Согласно плану,

Тренинг, беседа

	213
	Разработка программы изучения личности школьников, 

индивидуальной психолого-педагогической карты учащихся.
	Психолог 
	В течение года
	Программа изучения личности

	214
	Создание банк диагностических методик изучения личностных особенностей школьников, их познавательных возможностей  и способностей. 

Проведение психолого-педагогической диагностики развития познавательных возможностей  и способностей  учащихся.

	Психолог,

Кл. руководители
	Ежемесячно
	Банк методик

Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность

	215
	Проведения психолого-педагогических консилиумов, направленных:

- на определение потенциального уровня образованности по отдельным областям знаний на каждой ступени обучения.
	Психолог


	Ежемесячно
	По плану

	216
	Диагностика взаимоотношений в системе:  Руководитель – учитель – учащиеся –родители - тренер. Выработка совместно с учащимися  правил, принципов взаимоотношений в учебном заведении.
	Психолог,

Методисты СР,

Тренеры,

Родители,

Воспитатели 
	2 раз в году
	По плану

	217
	Создание общественного органа 

«Совет чести спортсмена», обеспечивающего соблюдение прав и обязанностей участников педагогического процесса, принципов и правил  взаимоотношений  в школьном коллективе, предупреждение конфликтных ситуаций.
	Психолог,

Методисты СР,

Тренеры,

Родители,

Воспитатели 


	До 10.09.17г.
	по графику,

«Кодекс чести»

	218
	Изготовление системного материала, бланков и протоколов для тестирования
	Психолог
	Апрель, май
	Беседа 

	219
	Оформление кабинета педагога-психолога.
	Психолог
	Сентябрь
	По плану

	18.  Медицинский контроль (Спортивная медицина)


	220
	Составление планов работы на год, месяц, утвержденные на медицинском совете
	Директор  Хавлахат Б.
МЦ- ст. врач, врачи, медсестры
	Сентябрь и по мес.
	Медицинской совет

	221
	Лечебно-профилактическая работа Медцентр:а) Составить  и согласовать  с  УСЭН  годовой план проф. прививок;
б) Составлять ежемесячно отчеты по  иммунопрофилактике,  инфекционным заболеваниям и движению бак. препаратов
	Директор  Хавлахат Б.
ст.врач  МЦ
	Сентябрь Декабрь


	План работы,

отчет

	222
	Активно участвовать в проведении осмотра детей при приеме в РГУ РСШИКОР мкр. «Шанырак».
	ст.врач  МЦ ,

Все сотрудники
	до 30 августа 2017 г. далее- ежеквартально. 
	По плану

	223
	Провести  сверку  Ф 26 и Ф63  со списочным составом.
	ст.врач  МЦ
Все сотрудники
	Ежеквартально 
	По плану

	224
	 Провести углубленное комплексное обследование детей 
	ст.врач  МЦ
Все сотрудники
	В течение года
	По плану  РЦСМ.

	225
	Осмотры учащихся после каникул на педикулез и чесотку
	МЦ- ст. врач, медсестры


	Сентябрь

Ноябрь

Январь,Апрель
	По плану

	226
	Провести полный комплекс противотуберкулезных  мероприятий: проведение и наблюдение за течением реакции Манту и последующим  тщательным анализом его результатов;

-по показанием ФГ школьников и всех сотрудников   
	ст.врач  МЦ
Все сотрудники 
	1 раз в год
	По плану

	227
	Постоянно контролировать сан. эпидемиологическое  состояние  всех корпусов  
	ст.врач  МЦ
Все сотрудники 
	В неделю раз
	По плану

	228
	 Составить  план проф. осмотров по видам спорта совместно с РЦСМ.
	ст.врач  МЦ
Все сотрудники 
	Каждый месяц
	По плану

	229
	- Разработать план работы совместно с тренерами  РГУ РСШИКОР м-р Шанырак  По результатам углубленных комплексных осмотров провести тщательный анализ состояние  здоровья каждого учащегося –спортсмена и совместно с тренером выработать план
	Директор Тулеков К.С., 

Зам. дир. по УР

Зам. дир.по СР,

методисты по СР,

МЦ- ст. врач,

Все сотрудники

	Постоянно 
	По плану

	
	нагрузок тренировочного процесса по нарастающей методике нагрузок. 
	
	
	

	230
	При возникновении инфекционных заболеваний, введение карантинных мероприятий, наблюдение за контактными, ведение листа наблюдения с осмотром врача 1 раз в неделю
	Врач, медсестра
	В течение всего периода
	По графику 

	231
	Совместно с тренерами и врачами мед. комплекса  составить  план профилактических  медикаментозных  мероприятий по укреплению здоровья и повышения спортивных достижений.
	Ст. врач  МЦ ,

Все сотрудники
	В течение года
	по плану,

диагностика и лечение.



	232
	Работа с кадрами Постоянно совершенствовать  свой профессиональный уровень, посредством  участия в научных  конференциях, семинарах и т.д.
	МЦ - ст. врач,

Спортивная врач,

Школьная врач,


	В течение года
	Согласно плана

	233
	В  2016-2017 году провести 100%  аттестацию  медработников  для  получения  квалификационной категории. 
	Ст. врач МЦ ,

врачи

Медсестры,

Аттестационная комиссия
	Апрель  
	По плану

	234
	Систематически  проводить контроль  за выполнением должностных   обязанностей  и соблюдением  трудовой дисциплины.
	МЦ - ст. врач,

юрист,  

отдел кадров
	Постоянно 
	Согласно по положению 

	235
	Постоянно  следить  за рациональным и   бережным использованием мед.     оборудования.  
	МЦ - ст. врач,

Медсестры
	постоянно
	Согласно инструкции.

	236
	Участие врача в педагогических советах
	МЦ - ст. врач
	Ежеквартально 
	По плану

	237
	Постоянно проводить сан. просвет  работу  среди учащихся - студентов  и сотрудников  РГУ РСШИКОР 

 м-р Шанырак  
Выпустить  8 санбюллетеней.
	МЦ - ст. врач,

Спортивная врач,

Школьная врач,

Медсестры
	В течение года
	по графику

	238
	Лекции для родителей, учащихся и индивидуальные беседы: « О вреде алкоголя и курения»
	МЦ - ст. врач,  Школьная врач,

Медсестры


	По графику
	Семинар, беседа 

	239
	Лекции для учащихся и студентов: 

«Профилактика травматизма»
	МЦ - ст. врач,  Школьная врач,

Медсестры
	По графику
	Семинар, беседа

	240
	Учет и анализ инфекционной заболеваемости в школе
	МЦ - ст. врач, Школьная врач,

Медсестры
	Постоянно
	по плану,

анализ и выводы.

	241
	Медицинский контроль в процессе учебно-тренировочных занятий, и при Учебно-тренировочных сборов.   
	МЧ- ст. врач,

Спортивная врач,

Школьная врач,

Медсестры,
	В течение года
	по плану,

анализ и выводы.

	242
	 Врачебно-педагогические наблюдения (ВПН): 

 Цели, задачи, организационные 
формы, методы. Функциональные
	 Ст. врач МЧ,

Спортивная врач,

Школьная врач,
	В течение года
	по плану, протокол,

справка врачебного анализа


	
	пробы, применяемые в ВПН (проба с дополнительной стандартной нагрузкой и проба с повторными нагрузками).
	Медсестры


	
	

	243
	Использования результатов ВПН в практической деятельности тренера. Оперативные ВПН.

 Дневник самоконтроля как один из форм организации текущих ВПН. Оценка специальной работоспособности спортсмена с помощью повторных нагрузок.
	Ст. врач  МЦ
Спортивная врач,

Школьная врач,

Медсестры


	В течение года
	Врачебно лабораторные данные спортсмена.

	244
	Медицинское обеспечение в учебно- тренировочных занятий,  УТС и соревнований.
	Ст. врач МЧ, 

Спортивная врач,

Школьная врач,

Медсестры
	В течение года
	по плану, протокол,

справка врачебного анализа

	245
	 Организация и содержание медицинского обеспечения спортивных соревнований.
	Зам. дир. по СР,

Спортивная врач,

Школьная врач,  

Медсестры,
	В течение всего периода
	по плану

 

	246
	Права и обязанности врача, тренера на соревнованиях. 
	Ст. врач МЧ,

Зам. директор по СР
	В течение года

(по плану)
	Семинар

	247
	 Понятие о допингах. Антидопинговый контроль в спорте.
	ст. врач МЧ,

Зам. директор по СР
	Ежеквартально
	Семинар

	248
	 Врачебно-педагогический контроль при проведении тренировочного процесса в. различных климатогеографических погодных условиях
	Ст.врач МЧ,

Зам. директор по СР, Спортивная врач,

Школьная врач,

Медсестры

	ежеквартально
	по плану, протокол,

справка врачебного  анализа

	249
	Организация и содержание работы  по научно- методическому 

медицинскому обеспечению в подготовке спортивного резерва.  
	МЦ - ст. врач,

Зам. дир. по СР,

Спортивная врач


	В течение года
	по плану, протокол,

справка врачебного анализа

	250
	Обобщение передового опыта исследования и рабочие гипотезы, определить и поставить конкретные задачи, избрать методы исследования и выявить организационные формы медицинского обеспечения спортсменов.
	Ст. врач МЧ,

Спортивная врач,

Школьная врач,

Медсестры


	В течение всего периода
	по плану, 

справка врачебного анализа

	251
	Участие  в работе и осуществление контроля за тренировочной и соревновательной деятельностью Данный раздел работы осуществляется: 

-этапным комплексным обследованием  (ЭКО). Обследования позволяют определить уровень специальной физической, общей и специальной функциональной готовности спортсменов, выполнение модельных заданий по ОФП.
	Ст. врач  МЦ
Спортивная врач,

Медсестры


	В течение года
	по плану


	252
	Текущие обследования педагогической направленности проводить по специальным программам, разрабатываемым по конкретным заданиям тренеров. 


	Спортивная врач,

Школьная врач,

Медсестры,
 ст. тренер,   кураторы,

классные руководители,

воспитатели
	Ежемесячно
	Анализ, отчет

	
	-ТО, решать задачи оперативного управления нагрузкой в ходе учебно-. тренировочного процесса, сбор информации для характеристик тренировочного задания, упражнений, комбинаций, уровня технико-тактического мастерства.
	
	
	

	253
	Обследование соревновательной деятельности (ОСД). Обследование позволяет контролировать уровень тренированности по всем аспектам подготовки на отдельных мезоциклах по показателям соревновательной деятельности спортсмена и команды, 
	ст. врач МЧ,

Зам. директор по СР,

Спортивная врач,

Школьная врач,

Медсестры,

методисты по СР,

ст. тренер
	ежемесячно
	по плану, протокол,

справка врачебного анализа

	254
	вести учет соотношения силы технико- тактическому мастерству, собирать информацию по выполнению модельных характеристик.
	
	
	

	255
	Углубленные комплексные обследования (УКО), определить уровень состояния здоровья врачами-специалистами, общего  функционального состояния и специфических, характерных для всех видов спорта, психофизиологических качеств (зрительные анализаторы,  вестибулярного аппарата и двигательная
 реакция и пр.).

	ст. врач МЧ,

Зам. директор по СР,

Спортивная врач,

Школьная врач,
	ежемесячно
	по плану, протокол,

справка врач.  анализа

	                                                     19.  По борьбе с коррупцией, суицидом и с терроризмом


	256
	Обеспечение размещение в  
РГУ РСШИКОР  м-р Шанырак  ящика для приема заявлений и обращений граждан. 
	Канцелярия,  администрация
	сентябрь  

2017 год
	Информация руководству

	257
	Расширение положительной практики функционирования «телефон доверия» путем: 

-регистрация сообщений о нарушениях действующего законодательства в области туризма, спорта, а также образования;

- регистрация сообщений относительно неправомерных действий (бездействие) и решений должностных лиц
	Юрист консультант 
	1 раз в квартал ежегодно
	Информация в КС

	258
	Принятие активного участия и содействие в акциях и компании на антикоррупционную тематику проводимых совместно с НДП «Нур Отан»
	Заместитель председателя первичной партийной организации НДП «Нур Отан» 
	постоянно
	Информация

	259
	Проведение лекций, семинаров на антикорупционную тематику 
	Юристконсультант  
	постоянно
	Информация 

	260
	Проведение семинара с участием  руководителя и работников  
РГУ РСШИКОР  м-р Шанырак  на предмет соблюдения законодательства с государственных закупках
	Специалист по  государственным закупкам 
	Ежегодно 
2  квартал
	Информация 

	261
	Введение в должностные инструкции работников обязанности о доведении до сведения руководства и правоохранительных органов о случаях совершения коррупционных правонарушений
	Инспектор отдела кадров
	3 квартал
 2017 г.
	Должностные инструкции

	262
	Обеспечения информационной прозрачности применения и реализации решений  РГУ РСШИКОР  м-р Шанырак  по расходованию бюджетных средств
	Специалист по государственным закупкам.
	постоянно
	Информация 

	263
	Повышение прозрачности проведения процедур государственных закупок
	Специалист по гос. закупкам 
	постоянно
	Информация 

	264
	Довести до сведения всех работников  спортивного отдела рекомендации по  предупреждению террористических актов
	Зам. директор по СР
	постоянно
	Должностные  инструкции

	265
	Разработать план и отработать действия по ликвидации угроз природного и техногенного характера, возникших в результате теракта 
	Инженер по технике безопасности
	постоянно
	по плану

	266
	Обучение персонала спортивных объектов действия при угрозе акта терроризма
	Инженер по технике безопасности
	постоянно
	по плану

	267
	Контроль за обязательном соблюдением норм техники безопасности при организации  и проведении  уч-тренировочных занятий
	методисты, 
тренеры-преподаватели
	постоянно
	по плану

	268
	Обеспечение всех спортивных сооружений достаточно количеством средствами пожаротушения 
	Инженер по технике безопасности
	постоянно
	по плану

	269
	Постоянное обучение контингента спортсменов, выезжающих на соревнованиях, учебно-тренировочные сборы, обучить при обнаружении в пути подозрительных предметов (различные емкости, пакеты, контейнеры и т.п.) не подходит, не брать в руки, не вскрывать 
	Тренеры-преподаватели
	постоянно
	по плану

	270
	Поддержание на должном уровне пропускного режима на спортивных   сооружениях  
	Коменданты спортсооружений
	постоянно
	по плану

	271
	Оснащение спортсооружений современным инженерно-техническим охранным оборудованием
	Коменданты спортсооружений
	По мере необходимости
	по плану

	272
	Обеспечение всех спортивных сооружений  РГУ  РСШИКОР 
 м-р Шанырак  средствами  наглядной агитации и др. учебным материалом по предотвращению терактов и ЧС.
	Методисты, Коменданты спортсооружений
	постоянно
	по плану

	                                                                                    20. План  работы  библиотеки

	273
	Ознакомление вновь поступивших обучающихся с фондами и правилами пользования библиотеке.
	Библиотекарь
	август-сентябрь
	по плану

	274
	Заполнить формуляры на поступивших обучающихся по группам
	Библиотекарь
	сентябрь
	по плану

	275
	Выдача учебников и учебных пособий
	Библиотекарь
	сентябрь
	по плану

	276
	Скоординировать план работы библиотеки с планом воспитательной работы в колледже и общежитии
	Библиотекарь
	сентябрь
	по плану

	277
	Постоянное информирование студентов и преподавателей о новых книгах
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	278
	Участие и оказание помощи в проведение различных мероприятий
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	279
	Подобрать и оформить книжные выставки в читальном зале  библиотеки.
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	280
	Осуществлять постоянный контроль за возвращением выданных книг и других материалов
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	281
	Создавать и поддерживать комфортные условия для читателей
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	                                                                                     21. Работа с читателями

	282
	Ежегодная перерегистрация читателей в начале учебного года
	Библиотекарь
	сентябрь
	по плану

	283
	Работа с читателями – задолжниками. Оформление литературы в замен утерянный.
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	284
	Сверка списков с группами. Работа с выбывшими студентами и преподавателями. 
	Библиотекарь
	август-сентябрь
	по плану

	285
	Подготовка и проведение библиографических уроков. «Как 
	Библиотекарь
	сентябрь-октябрь
	по плану

	286
	Оформить списки поступившей за лето литературы и периодических изданий
	Библиотекарь
	сентябрь
	по плану

	287
	Знакомить преподавательский состав с тематическими планами выпускаемой литературы и электронными учебниками
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	288
	Регулярно обновлять информационный стенд в библиотеке для обучающихся
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	289
	Ежемесячно проводить информационные обзоры для обучающихся
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	290
	Оформить книжные выставки в читальном зале библиотеки
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	                                                                       22. Учебно-методическая работа библиотеки


	291
	Беседа. «День матери», «День спорта» 
	Библиотекарь
	ноябрь
	по плану

	292
	Выставка новых поступлений
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	293
	Обзоры новой литературы
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	294
	Современная этикет поведения (правила хорошего тона)
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	295
	Комплектование книжного фонда библиотеки по специальностям в соответствии  ФГОС СПО -3. 
Работа с тематическими планами.
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	296
	Обработка поступавшей литературы в библиотеку
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	297
	Ежедневная работа с фондом. Расстановка, проверка и учет.
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	298
	Оформление подписки на периодические издания.
	Библиотекарь
	ноябрь-июнь
	по плану

	299
	Работа по созданию электронного каталога
	Библиотекарь
	в течение года
	по плану

	23. Учебная и производственная практика колледжа


	300
	Обновить нормативную и учебно- методическую документацию по учебе и практике
	Абукожанова Г.
Адамбеков М.И,  
 Битуова А.О.
	сентябрь
	по плану

	301
	Разработать рабочие программы по учебе и практике в соответствии с требованиями по специальности- «Тренер-преподаватель»
	П.П.С.

Тренеры-преподаватели
	сентябрь
	по плану

	302
	Согласовать рабочие программы практики со школами
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,   Битуова А.О.
	сентябрь
	по плану

	303
	Привлечь специалистов для работы в  комиссиях по проверке качества учебной практики СПО И НПО
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,   Битуова А.О.
	постоянно
	по плану

	304
	Заключить долгосрочные и текущие договора со школами по практике. 
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,   Битуова А.О.
	октябрь 
	по плану

	305
	Провести смотры – конкурсы профессионального мастерства по специальностям «Тренер-преподаватель»
	Торгаев М.
 тренеры-преподаватели, методисты


	октябрь-апрель
	по плану

	                                                                                   24. Производственная практика


	306
	Разработать тематику специального заданий на период прохождения производственной практики 
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,
Битуова А.О.
	ноябрь
	по плану

	307
	Создать банк данных нормативной и учебно-методической литературы по всем профессиям и специальностям на электронных носителях 
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И, 
Битуова А.О.
	декабрь
	по плану

	308
	Провести совместное заседание  цикловых комиссий и представителей школ «Реализация эффективных моделей организации производственной практики
	Директор Хавлахат Б.
Зам. дир. по УР Абукожанова Г
тренеры-преподаватели,

методисты по СР

отв. по практике
	декабрь
	по плану

	309
	Провести конференции по итогам производственной практики с участием  всех специальностей по проведением  практики
	Директор   Хавлахат Б.
Зам. дир. по СР  

   тренеры- преподаватели, методисты по СР, 
студенты колледжа
	по графику практики
	по плану

	                                                                              25. Учебно-методическая работа


	310
	Государственная итоговая аттестация 
	Зам. дир. по СР Адамбеков М.И
	июнь
	по плану

	311
	Разработать нормативную и учебно-методическую документацию 
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И, 
Битуова А.О.
	ноябрь
	по плану

	312
	Подготовить проекты приказов о составе государственных аттестационных комиссий
	Зам. дир. по СР 

аттестационная комиссия
	декабрь
	по плану

	313
	Подготовить и согласовать тематику курсовых и дипломных работ. 
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,   Битуова А.О. тренеры- препод.
	сентябрь-январь
	по плану

	314
	Включить в тематику курсовых и дипломных  работ, разработку по спортивному менеджменту,»
образовательного учреждения среднего профессионального образования 
«Индустриальный колледж»
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,  
 Битуова А.О. 

тренеры- препод.
	сентябрь-январь
	по плану

	315
	Составить графики консультации, расписание экзаменов, выполнения и  защиты курсовых и дипломных работ
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,   
Битуова А.О.. 
тренеры- препод.
	сентябрь-январь
	по плану

	26. Работа по профориентации


	316
	Обновить сайт о колледже
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,   
Битуова А.О.
тренеры- препод.
	сентябрь
	по плану

	317
	Разработать и внедрить мониторинг профориентационной работы по  набору колледж
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,   
Битуова А.О. 
тренеры- препод.,  
ответ. по проф. работу
	сентябрь
	по плану

	318
	Создать электронные пособия по профориентации
	Ответственный по УМО и
 проф. работы
	по графику
	по плану

	319
	Провести дни открытых дверей для выпускников школ, для поступления в колледж.
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,   Битуова А.О. тренеры- препод.

Ответственный по проф. работе
	по плану
	по плану

	320
	Провести среди педагогов смотр-конкурс на лучшую профориентационную работу
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,  
 Битуова А.О. 
тренеры- преподаватели,

Ответ. ПР
	сентябрь
	по плану

	321
	Провести торжественное собрание, посвященное выпуску 1-го курса.  
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И, 
 Битуова А.О. 
Тренеры- преподаватели

Педагог-организатор
	сентябрь
	по плану

	322
	Провести анкетирование студентов нового набора «Почему я выбрал эту профессию/специальность»
	Абукожанова Г.

Адамбеков М.И,  
Битуова А.О..

тренеры- преподаватели, 

психолог  Абдешева А.А.
	сентябрь
	по плану



                                            Примечание расшифровка аббревиатур:
     Республиканское государственное учреждения «Республиканская специализированная школа-интернат-колледж олимпийского резерва» в микрорайоне «Шанырак» г. Алматы 

ППС -  профессорско-преподавательский состав
НМО - научно-методический отдел

УМО- учебно-методический отдел

МЧ – медицинский часть
Зам. директор по СР- по спортивной работе
Зам. директор по ВР- по воспитательной работе

Зам. директор по УР- по учебной работе

УР - учебной работе

СР- спортивной работе

ТБ-техника безопасность

ГАИ – государственная автоинспекция
ТГ- творческая группа

ЕНТ- единого национального тестирования
ПР- профориентационная работа
ЧС- Чрезвычайная ситуация 
РЦСМ- Республиканской центр спортивного медицина.
СПО- спортивная подготовленности обучающихся

НПО-научно-педагогическая организация
МС-метод совет[image: image1.png]



Спорт в РСШИКОР г.Алматы





Спортивный результат, рекорд, победа








Соревнования 








Спортивная культура








Спортивная деятельность 








Спортивный результат,


рекорд, победа








Спортивный результат,


рекорд, победа








Спортивный результат,


рекорд, победа








Ценностный потенциал





Специфический компонент





                                                                                     





Спортивное воспитание





Социально-психологический компонент





                                                           


Социально- отношения





Общекультурный компонент











Социальные процессы











11





5





4





3





2





1





16





15





14





13





12





10





9





8





7





6





Спортивный


разряд, звание








Спортивная культура личности





Психологическая устойчивость








Образованность








Спортивный


стиль жизни 








Физическое 


совершенство








Жизнеспособность

















1
82

